
Carmen Alicia Lizarazo Carrillo: 
Una historia de lucha y superación.
Conoce la historia de Carmen Alicia Lizarazo Carrillo, una mujer ejemplo de pasión, dedicación, 
humildad y perseverancia. Hoy es Director Contable y desde hace 23 años ha podido crecer 
personal y profesionalmente asumiendo diferentes roles dentro de la compañía.
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Área Destacada
En esta edición de la Revista Digital ASD, queremos reconocer a los encargados de servir 
de soporte en la recolección, clasificación, registro, análisis e interpretación cuantitativa 
y cualitativa de la información financiera de la Organización, de manera confiable, 
objetiva y oportuna.
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Todas nuestras ediciones las preparamos con mucho detenimiento, cuidado 
y cariño pensando en tener un contenido entretenido, informativo y que, por 
supuesto, contenga información importante para todos nuestros colaboradores, 
pero esta de alguna manera es especial y está dirigida, en parte, a las mujeres 
en el marco de la celebración del Día de la mujer.

Durante muchos años y, en especial en las últimas décadas, ha cobrado mérito 
el papel fundamental y protagónico de la mujer en todos los aspectos de la vida: 
organizacionales, políticos, en la defensa de los derechos, la ciencia.
En fin, incontables son sus aportes.

En esta quinta edición de la Revista Digital ASD, traemos como portada a
una mujer ejemplo de pasión, dedicación, humildad y perseverancia. Es 
contadora pública, especialista en Derecho Tributario, Maestra en Administración 
Financiera, Maestra en Organización de Negocios, recientemente inició su 
Doctorado en innovación y negocios. Hoy es Director Contable y desde hace
23 años ha podido crecer personal y profesionalmente asumiendo diferentes 
roles dentro de la compañía. Ella es Carmen Alicia Lizarazo Carrillo.

Reconocimiento
JUSTO
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2022 un año que comienza para muchos con nuevos retos, objetivos y 
metas tanto personales como familiares que por supuesto queremos que 
se hagan realidad, en tiempos de cambios y la situación financiera que vive 
el mundo antecedida por la pandemia del COVID -19,  es la oportunidad 
perfecta para crear buenos hábitos financieros que nos permiten cuidar y 
organizar nuestras finanzas para cubrir y cumplir con nuestros propósitos; 
de ahí la importancia de aprender a hacer un presupuesto familiar que 
exponga una perspectiva general de nuestra economía para tomar 

decisiones como reducir gastos o ahorrar.

Aprender a hacer un presupuesto es una tarea sencilla y muy práctica 
que les ayudará a organizar su capital, te compartimos algunos pasos 

claves para hacerlos.

EL PRESUPUESTO UN SALVAVIDAS 
PARA LA ECONOMÍA FAMILIAR

AHORROS

de tu  familia

Organiza las
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• Define límites para los gastos: asigna un monto máximo 
para cada necesidad. Así, por ejemplo, si vas a mercar, 
además de llevar una lista para comprar lo que necesitas 
sabrás cuánto puedes gastar.

• Consume conscientemente: es el momento de aprender 
a comprar únicamente lo esencial. Antes de invertir en 
algún producto o servicio, piensa si realmente es necesario 
y es una necesidad primordial.

Paso 1
Establecer un 
ingreso conjunto con 
tu núcleo familiar 

Los ingresos son la base para planear y construir el 
presupuesto. Sí convives con varias personas que aportan 
a la economía familiar, evalúen en conjunto, de acuerdo 
con la suma de ingresos, gastos de cada miembro y 
cuanto puede aportar para las necesidades comunes: 
servicios, salud, educación, vivienda, alimentación, 
impuestos, etc.

Paso 4
Responsabilidad con 
tus compromisos 
económicos

Cuando nuestros ingresos financieros disminuyen o tenemos gastos 
adicionales por situaciones imprevistas, las obligaciones como préstamos, 
tarjetas o créditos pueden generar incertidumbre. En caso de que no 
puedas cubrir estos compromisos, es el momento de consultar con tu 
entidad bancaria sobre los alivios vigentes. Asesórate muy bien antes de 
tomar decisiones como congelar pagos y aplazar cuotas, porqué pueden 
traer incrementos en los intereses. Si no has sufrido cambios financieros 
en tu núcleo familiar la mejor decisión que pueden tomar es seguir 
cumpliendo con tus obligaciones financieras para evitar problemas de 
reportes, dañar tu vida crediticia o hasta perder un bien preciado.

Paso 3
Anticípate a los 
gastos legales 

Como ciudadanos tenemos obligaciones que no debemos 
aplazar, como pagar la seguridad social en el caso de que 
uno de los miembros tenga un trabajo como independiente, 
impuesto predial o de rodamiento y declaración de rentas. 
Para que la fecha límite de cada uno estos no te cojan por 
sorpresa y debas endeudarte o modificar tu presupuesto. 
Planea con anticipación y en tu calendario los recursos para 
estos pagos. Esto te permitirá ir ahorrando, poco a poco, hasta 
completar el valor y obtener beneficios adicionales si aplica.

Paso 6
La comunicación 
familiar es clave 

Habla con los miembros de tu hogar y establezcan juntos 
compromisos individuales, es importante incluir a los más 
pequeños en las conversaciones sobre las situaciones actuales que 
están viviendo o hacerles entender que son medidas para estar 
mejor en el futuro, pues todos pueden aportar de distintas maneras 
a la economía familiar. El propósito del presupuesto es tener un 
panorama claro de la situación financiera personal y familiar, definir 
límites en los gastos de acuerdo con las posibilidades y organizarse 
para que los ingresos alcancen a cubrir los gastos y los ahorros 
planeados, incluso en momentos coyunturales. 

Paso 2
Prevalezcan los 

gastos primarios 

El presupuesto debe comenzar y enfocarse en el cubrimiento 
de los gastos básicos como lo son la alimentación, vivienda, 
servicios, transporte y educación. Pensar en como optimizar 
u obtener un ahorro, por ejemplo: limitar ciertos privilegios 
como la comidas a domicilio y en restaurantes o buscar 
opciones más económicas al momento de mercar. Una 
opción es en la línea de aseo, escoge productos más baratos 

que tengan la misma composición de los que utilizan.  

Paso 5
Crear un fondo 

de ahorros o 
imprevistos 

El ahorro debe hacerse de acuerdo con las posibilidades financieras 
que tengan en conjunto. Repasen sobre aquellos gastos que 
probablemente no sean prioridad y que pueden aplazarse para otro 
momento. Como son los gastos no esenciales o de entretenimiento, 
viajes, suscripciones, regalos, domicilios o servicios para el cuidado 
personal. Todos estos gastos suman y pueden aportar para la 
creación de tus ahorros o fondo de imprevistos. Por ejemplo, si aún 
sigues trabajando desde casa y no debes desplazarte a tu oficina, 

puedes ahorrar ese dinero y llevarlo al fondo de imprevistos. 

• Ahorra el dinero que estas economizando: dale un 
propósito a los ahorros que puedas tener, como por 
ejemplo los gastos que antes eran frecuentes, como 
pagar parqueaderos, salir a comer o hacer viajes.

• No tomes decisiones financieras a la ligera: antes de 
retirar tus ahorros voluntarios, cesantías o inversiones 
infórmate y consulta con expertos para entender si es 
el momento indicado.

Sigue manteniendo tus propósitos: si estabas ahorrando 
para cumplir tus metas, objetivos o deseos, no te detengas, 
sigue haciéndolo así sea con un porcentaje más bajo, no 
dejes de creer en que puedes cumplir lo que te propongas.

Claves para equilibrar 
tu economía
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 Consejos para aumentar

 Para resistir frente a las dificultades:

  LA RESILIENCIA Y
 EL AFRONTAMIENTO.

Conéctate.
 
Construir relaciones fuertes y positivas con los seres 
queridos y amigos puede darte el apoyo y la aceptación 
que necesitas en momentos buenos y malos.

Haz que cada día tenga sentido.
Haz algo que te dé una sensación de logro y propósito 
todos los días. Establece metas que te ayuden a mirar 
hacia el futuro con sentido.
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Aprende de la 
experiencia.
Piensa en cómo has afrontado las 
dificultades en el pasado. Recuerda las 
habilidades y estrategias que te ayudaron 
en los momentos difíciles. Incluso podrías 
escribir sobre experiencias pasadas en un 
diario para ayudarte a identificar patrones 
de comportamiento positivos y negativos, 
y guiar tu comportamiento futuro.

Mantén la esperanza. 
No puedes cambiar el pasado, pero siempre 
puedes mirar hacia el futuro. Aceptar e 
incluso anticipar el cambio hace más fácil 
adaptarse y ver los nuevos retos con menos 
ansiedad.

Cuídate.
Atiende a tus propias necesidades y 
sentimientos, participa en actividades 
y pasatiempos que disfrutes. Incluye 
actividad física en tu rutina diaria, 
duerme mucho y sigue una dieta 
saludable.

Sé proactivo.
No ignores tus problemas. En cambio, 
averigua lo que hay que hacer, haz un 
plan y toma medidas, aunque puede 
llevar tiempo recuperarse de un gran 
contratiempo, un evento traumático 
o una pérdida, debes saber que tu 
situación puede mejorar si trabajas en 
ello.
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2El objetivo del programa ¡Por tu Bienestar! de Grupo ASD SAS es satisfacer tus necesidades como colaborador, 
mediante programas de salud, capacitación, recreación y deportes, clima y cultura organizacional. Orientados a 

mejorar tus condiciones como colaborador, tu calidad de vida; así como elevar los niveles de productividad laboral 
y el sentido de pertenencia con la Organización.

Angie Quintero
Asesora Comercial
Tel: 300 765 5796

Irene Torres
Asesora
Tel: 321 469 2611

Ángela Sánchez
Asesora
Tel: 315 388 9726

Auxiliar Corporativo
Tel: 313 545 5845

Milena Marín
Ejecutiva de cuenta
Tel: 318 717 4016

Diana Maritza Díaz
Asesora Comercial
Tel: 310 223 9219

Lizeth Acosta
Asesora de Convenios
Tel: 350 516 5652

Sara Gutiérrez
Ejecutiva
Tel: 302 353 4551
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Los siguientes beneficios los puedes redimir cuando los 
necesites de acuerdo a la situación o eventualidad que se 
presente y requieres hacer uso de ellos.

Diligencia la solicitud respectiva y entrégalo a tu jefe 
inmediato.

2 HORAS DE PERMISO ESCOLAR

Este beneficio puede ser redimido al recibir una citación académica 
propia o de los hijos del trabajador, correspondiente a entrega de 

informes, procesos disciplinarios o reuniones en general.
Si excede las dos horas, el tiempo adicional será recuperable.

2 HORAS PARA TEMAS DE SALUD

Este beneficio aplica para citas médicas para ti y tu grupo 
familiar en 1 y 2 grados de consanguinidad o 1 de afinidad cuando 

aplique.

3 DÍAS POR CALAMIDAD DOMÉSTICA

Este beneficio aplica para ti y tus familiares en primer y segundo 
grado de consanguinidad y primero de afinidad (cónyuge). La 

cantidad de días se analizarán de acuerdo a cada situación, aplica 
para eventos de fuerza mayor o fortuitos inamovible y esta sujeto 

a condiciones.

3 DÍAS POR MATRIMONIO

Este beneficio puede ser redimido por el colaborador tres días 
antes o después de la ceremonia de matrimonio del colaborador.

DÍA DE LA FAMILIA

Contamos con 2 días de descanso al año, uno en cada semestre 
para compartir con nuestros familiares, el mismo es otorgado 
conforme a lo dispuesto por la Presidencia de Grupo ASD en 

términos de fechas.

1 DÍA POR TU CUMPLEAÑOS

Este beneficio aplica para los colaboradores que cumplen 
años en días hábiles, puede ser redimido informando a tu jefe 

inmediato, con anticipación recuerda que este día es inamovible 
y esta sujeto a condiciones.
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PROTEGE TU
INFORMACIÓN
en las apps bancarias

Las entidades financieras hacen grandes esfuerzos en ciberseguridad para 
proteger tus datos personales, sin embargo, tus comportamientos como usuario 
en el mundo digital también son claves.

El ritmo de vida acelerado y la inmediatez que exigen los consumidores ha generado que el sector 
bancario desarrolle tecnologías enfocadas a crear plataformas que faciliten y agilicen el día a día, hoy 
nos encontramos con bancos a la mano que podemos manejar desde nuestros dispositivos digitales 
y aunque es una opción de inmediatez de fácil uso, tiene riesgos a los que podemos estar expuestos 
en estas aplicaciones.

Suplantación de 
identidad o Phishing: los 
ciberdelincuentes pueden 
contactarte mediante 
diversos medios para 
robar datos personales y 
financieros. 

Acceso desde redes 
públicas: las redes de 
Wifi gratuitas y públicas, 
como las de aeropuertos 
y centros comerciales son 
poco seguras, pueden ser 
utilizadas para robar tu 
información.

Páginas falsas: muchos 
correos y paginas web 
te redirigen a otras que 
pueden parecer las de 
tu banco, pero estas son 
sustituidas, en el momento 
que introduzcas tus datos 
podrían guardarlos para 
realizar fraude.

Keyloggers: softwares que 
pueden ser instalados en 
tus dispositivos, registran 
las teclas que usas para 
capturar tus accesos, robar 
tu contraseña y entrar en 
tu cuenta.
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Aunque es difícil estar totalmente protegidos, tenemos algunas acciones que puedes 
realizar para mitigar el riesgo en el mundo digital. Por eso te recomendamos los 
siguientes protocolos de seguridad:

Accede siempre desde el sitio web de tu 
banco directamente desde el navegador y no 
por medio de enlaces desconocidos 

Tener contraseñas diferentes 
para cada cuenta y mantenlas 
protegidas en un lugar seguro.

Siempre cierra las sesiones en 
tus dispositivos y nunca realices 
una transacción o consulta 
bancaria conectado a una red 
de wifi pública.

Configura la pantalla de bloqueo 
para que no puedan acceder 
a tus dispositivos en caso de 
pérdida o hurto.

Descarga la aplicación bancaria 
desde la tienda oficial del sistema 
operativo de tu dispositivo móvil. 
Evita las descargas de enlaces 
compartidos y desconocidos.

Valida los permisos que se 
otorgan a la aplicación en el 
momento de la instalación 
y posteriormente en las 
actualizaciones.

Mantén activado el sistema 
operativo y el antivirus licenciado 
de tus dispositivos, programas y 
aplicaciones instaladas.

Ajusta la cantidad de 
transacciones diarias a realizar 
y los montos máximos en cada 
una de estas para evitar un 
desfalco de gran cuantía.

Desactiva tu Bluetooth cuando 
no lo necesites ya que es una 
conexión inalámbrica que permite 
conectar varios dispositivos entre 
si y puede ser aprovechada por 
ciberdelincuentes.

Activa las notificaciones 
transaccionales por medio de 
la aplicación, portal web o línea 
telefónica del banco, para que 
te llegue una alerta mediante 
mensaje de texto o correo 
electrónico notificándote al 
respecto.

Si es posible, activa el ingreso 
a la aplicación por medio de 
información Biométrica como 
la huella dactilar, FaceID u otro 
mecanismo de doble factor de 
autenticación.
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COMUNICACIÓN
INTELIGENTE
ENTRE PAREJA

Hay algunas partes del cuerpo que solo se pueden 
ver a través de un espejo. Emocionalmente 
ocurre algo similar: conoces partes de ti mismo 
a través de otros que te sirven como reflejo. Las 

relaciones de pareja tienen una gran capacidad 
de ser espejos, ya que es con ese “otro” con quien 

compartes más áreas de tu vida. Para manejar 
todo ese conocimiento que te llega (que a veces es 

agradable y otras no tanto) y para cimentar el amor 
sobre bases firmes es muy necesario manejar la 
inteligencia emocional.

Poseer una inteligencia emocional puede darte a 
ti y a tu pareja el “equipamiento” necesario para la 
convivencia, para afianzar los vínculos, para llegar a 
acuerdos y para fortalecer la comunicación.

De los cinco principios clave en la inteligencia 
emocional existe uno que vale la pena resaltar 
dentro de las habilidades sociales cuando se trata 
de relaciones de pareja y es la COMUNICACIÓN. El 
dialogo es de gran importancia, ayuda a fortalecer 
los vínculos que se va debilitando a causa de la rutina 
diaria, la pérdida de este componente primordial, 
puede acarrear consecuencias irreparables en las 
relaciones desde cualquier ámbito. Hay que tener en 
cuenta que, para lograr una adecuada comunicación, 
lo más importante es la forma en la que se expresa 
y el contexto en el que se transmite el mensaje. Te 
proponemos algunas estrategias que pueden ayudar a 
desarrollar una comunicación en pareja más fluida: 

La comunicación es una habilidad social de la inteligencia emocional, especialmente 
necesaria para las relaciones de pareja. Generar un diálogo fluido es una tarea que debe 
abordarse con paciencia y constancia, pues sus frutos son seguros.
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1. Escuchar para tratar de 
entender y no para responder

2. Escoge el canal adecuado: si 
tienes una relación a distancia 
el mejor canal para generar 
una interacción verdadera 
son los medios que nos 
permiten ver a la otra persona 
y si por el contrario tienes una 
relación presencial prioriza a la 
comunicación directa.3. Cuida el lenguaje no verbal: 

las expresiones corporales 
componen más del 80% de lo 
que una persona comunica, 
si observas cambios en este 
sentido en tu pareja busca 
fomentar el dialogo.

4. Habla en primera 
persona: “yo me siento”, 
“yo creo”, “yo pienso”. 
Esto te permitirá tomar 
responsabilidades de lo 
que dices y no descargar 
la culpa en otros.

5. Ten claro el objetivo: de la 
conversación o el tema que 
quieres tratar con tu pareja, 
habla con claridad y exterioriza y 
expresa tus pensamientos.

6. No omitas información 
importante: además 
de darle sinceridad a la 
conversación, evitará las 
suposiciones.

7. Evita la crítica áspera: 
es más nociva para tu 
relación de lo que te 
imaginas.

Si respondes afirmativamente a cinco de estas preguntas, 
revisa cuáles son las fortalezas y las áreas de oportunidad en la 
comunicación con tu pareja. Confía en la capacidad que tienen 

para iniciar esa conversación y siéntete libre de sugerir la ayuda 
de un profesional, ya sea psicólogo, sexólogo terapeuta de 

pareja, si ambos evalúan que es un apoyo necesario y que puede 
enriquecer la relación.

Comunicar va más allá de emitir palabras y gestos, 
implica también educarnos para acoger con plena 
conciencia lo que nos viene del otro, dejar que 
los demás nos revelen aspectos desconocidos de 
nosotros mismos es un ejercicio enriquecedor 
que se logra fundamentalmente aprendiendo a 
escuchar y manejando la comunicación como eje 
fundamental de nuestra inteligencia emocional.
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Inteligente, humilde, respetuosa y trabajadora incansable. Contadora pública, especialista en Derecho Tributario, 
Maestra en Administración Financiera, Maestra en Organización de Negocios, recientemente inició su Doctorado 
en innovación y negocios.

Es Carmen Alicia Lizarazo Carrillo, Director Contable del Grupo ASD, en esta edición nos habló de sus casi 23 años 
en la Compañía, de su familia, de sus logros y de sus ganas de entregar a otros todo lo que ha aprendido a lo largo 
de los años.

Carmen Alicia Lizarazo Carrillo, nació rodeada de naturaleza 
y campo, en una finca en un pequeño corregimiento cerca 
a Cúcuta, Norte de Santander. Dejó su vida 
de “campesina” -como orgullosamente se 
etiqueta- muy joven para sacar adelante a 
su familia.
Sus primeros años se dedicó, junto a sus 
padres, a trabajar en los quehaceres de la 
finca, como jornaleros, sin pensar que poco 
tiempo después emprendería una carrera 
llena de estudios y de logros personales y profesionales.

Por su mente nunca estuvo la idea de estudiar contaduría 

una historia de lucha y superación

“Tengo los recuerdos más 
lindos de la vida que viví 
en la finca junto a mis 
papás. Aprendí mucho de 
agricultura y ganadería”.

pública, de niña se inclinaba por las actividades del 
campo, pero fue hasta que se graduó como bachiller 

donde sus padres la enviaron a Bogotá. 
Inició estudiando un pequeño curso de 
Analista y Programadora de Sistemas, 
cuando culminó, su prima, con quien vivía, 
la incitó a estudiar Contaduría Pública. 
Cuenta jocosamente que al inicio no le 
iba muy bien; “no entendía nada”, pero 
como una especie de reto, se sumergió 

en la biblioteca de la universidad para empaparse de todos 
los temas y en 3 meses ya se encontraba dictando clases a 
sus compañeros.

Carmen Alicia

Lizarazo
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“Cuando llegué a Bogotá empecé a pasar hambre, 
solo comía dos veces al día, estaba muy mal 
acostumbrada a la vida del campo donde comíamos 
en todo momento: desayuno, medias nueve, almuerzo, 
medias tardes y cena. El cambio fue supremamente 
duro, pasar de un lugar pequeño y lleno de naturaleza 
a una ciudad tan caótica y grande fue muy fuerte”.

oportunidades para aprender constantemente. Inició como 
auxiliar contable y tuvo la oportunidad de ser promovida en 
3 oportunidades, para hoy ser Director Contable.

Es algo introvertida pero muy sensible a los sufrimientos 
de su gente más cercana, tiene una dulzura y una 
inteligencia superlativa.

En el 2001 vivió uno de los episodios más tristes de su 
vida, la muerte de su padre, su gran amor y su motor, 
la persona que la retaba día a día. Una década después, 
como especie de una señal de su papá, nació su primer 
sobrino, Jan Mateo, un regalo de Dios que trajo alegría y 
unió aún más a su familia.

Carmen Alicia suspira y habla de todo un poco, pero 
cuando vuelve al tema de su padre, vuelve, también, una 
mujer sentimental y sensible. En esta entrevista deja al 
descubierto su lado más intimo.

¿Cuál ha sido el desafío más grande que ha tenido 
que enfrentar haciendo parte de Grupo ASD?

He tenido grandes desafíos, el primero y el más 
importante fue soltar, crecer como líder y delegar. Al inicio 
todo lo quería hacer yo, las personas que tenía a cargo 
realizaban algún trabajo y yo volvía a hacerlo y volvía 
y lo revisaba, pero después de algún tiempo empecé a 
confiar y a entender que tengo grandes profesionales en 
mi área, que somos un equipo y que cada uno hace su 
trabajo. Por otra parte, lo más reciente fue la pandemia, 
en Grupo ASD no solo estoy en la parte contable sino en 
la parte financiera. El tratar de buscar recursos, hablar 
con los bancos y que algunos nos cerraran las puertas 
fue muy fuerte. La empresa hizo un esfuerzo muy grande 
con todos durante esta época, la prioridad siempre 
fuimos nosotros como colaboradores.

¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo?

Sin duda alguna poder ayudar a todos, pienso que esa 
es la palabra que más me identifica. El poder darle 
solución a situaciones que día a día tenemos en la 
Organización me llena de satisfacción y orgullo.

 ¿Cuál es tu mayor sueño?

Mi mayor sueño es poder entregar todo lo que 
he aprendido a lo largo de los años, me gustaría 
poder aplicar mis conocimientos enseñando a otras 
personas. Es la mejor forma de agradecer a Dios por 
mis estudios y mi experiencia profesional.

Carmen Alicia y su familia: su sobrino Jan Mateo, su 
hermana Claudia y su madre Mercedes.

Está próxima a cumplir 23 años en Grupo ASD. Durante 
nuestra conversación nos cuenta como fue su proceso 
para ingresar a nuestra Organización.

“Me citaron a las 2 pm, y me atendieron faltando 15 
minutos para las 5pm, ya me iba a ir. De 150 personas 
que hicieron la prueba, solo quedamos 6, siendo la 
segunda con el puntaje más alto. Hice entrevistas con 
varios directivos y al final con Don Armando, quien 
me pidió dos minutos para generarle una solución, 
mi reacción fue decirle: mire señor, usted a mi no 
me conoce, pero yo soy muy buena trabajadora, si 
quiere los dos primeros meses usted me paga lo que 
usted desee, pero si usted ve que yo si soy una buena 
funcionaria, usted me paga los dos segundos meses 
lo que yo diga, me aceptó la propuesta y así ingresé a 
esta Compañía como auxiliar contable”.

Fueron largos años que la ayudaron a crecer profesional y 
personalmente, donde asumió retos de la empresa como 
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MARISELLA RIAÑO YOGUERA
CARGO: Analista Contable
ANTIGÜEDAD EN ASD: 11 Años

¿Cuál ha sido el desafío más grande que has tenido que 
enfrentar desde que haces parte del área Contable?

El desafío más grande es superar las diferentes 
circunstancias que durante el desarrollo de un día laboral 
surjan y representan un grado de responsabilidad alto. 
Por otra parte, cuando tenemos procesos grandes como 
es el ICFES y procesos electorales, los tiempos de entregas 
son cortos con respecto a los pagos.

¿Cuál es la cualidad que debe tener una persona para 
trabajar en el área Contable?

· Pasión por los números
· Amor por el trabajo y la organización
· Habilidades comunicativas
· Ética profesional
· Honestidad
· Discernimiento
· Solución de problemas
· Estar enfocado siempre, ya que día a día hay cambios 
legislativos e impositivos.

¿Qué momentos o anécdotas te hacen recordar al Grupo 
ASD?

Las fiestas de fin de año era un buen momento para 
conocer a toda la organización, nos integrábamos mucho 
con las distintas áreas.

En esta edición de la Revista Digital ASD, queremos reconocer a los encargados de servir de soporte en la recolección, clasificación, registro, análisis e interpretación 
cuantitativa y cualitativa de la información financiera de la Organización, de manera confiable, objetiva y oportuna.

Revista Digital ASD consideró muy oportuno reconocer el trabajo de este equipo. A través de un cuestionario quisimos indagar cómo son cada una de estas valiosas 
personas. Cinco de cerca de catorce colaboradores que hacen parte del Área Contable atendieron esta entrevista.
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YENNY CAROLINA CAMELO
CARGO: ANALISTA CONTABLE
ANTIGÜEDAD EN ASD: 3 ½ Años

¿Cuál ha sido el desafío más grande que has 
tenido que enfrentar desde que haces parte del 
área Contable?

Manejar documentación con un volumen de 
información inmensa y el poder hacer parte de 
los proyectos grandes y demandantes como 
procesos electorales e ICFES.

¿Cuál es la cualidad que debe tener una persona 
para trabajar en el área Contable?

· Responsabilidad
· Compromiso
· Estar 24/7 atento a cualquier novedad

Todo esto es porque los proyectos necesitan 
muchas cosas de manera rápida.

¿Qué momentos o anécdotas te hacen recordar 
al Grupo ASD?

El día de la familia en el Parque Salitre fue algo 
muy bonito, ya que nos permitió involucrar a 
nuestras familias con nuestros compañeros de 
trabajo en un lugar relajado y divertido.

YOLANDA MANCERA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANTIGÜEDAD EN ASD: 9 AÑOS

¿Cuál ha sido el desafío más grande que has 
tenido que enfrentar desde que haces parte del 
área Contable?

El desafío que enfrentaría en el área fue conocer 
cómo es su manejo desde la parte contable y 
desde el proceso de gestión documental, esto es 
una nueva experiencia para mi.

¿Cuál es la cualidad que debe tener una persona 
para trabajar en el área Contable?

· Honestidad teniendo la capacidad de siempre 
decir la verdad y actuando con aquello que 
creemos está correcto.
· Amabilidad, pensaría que con esta cualidad 
uno puede dejar huellas marcadas con empatía, 
generosidad y sobretodo respeto.

¿Qué momentos o anécdotas te hacen recordar 
al Grupo ASD?

La fiesta de fin de año son un buen momento 
para compartir con todos los compañeros.

LEIDY TEUTA
CARGO: AUXILIAR DE NOMINA
ANTIGÜEDAD EN ASD: 7 AÑOS

¿Cuál ha sido el desafío más grande que has tenido 
que enfrentar desde que haces parte del área 
Contable?

Día a día es un nuevo desafío para nosotros, pero 
creo que el reto más grande que he tenido es mi 
crecimiento laboral y personal, porque desde mis 
funciones puedo ver la responsabilidad de mi 
cargo y lo importante que es para la compañía.

¿Cuál es la cualidad que debe tener una persona 
para trabajar en el área Contable?

· Responsabilidad: en nuestra área es muy 
importante tener esta cualidad debido a lo que 
día a día manejamos.
· Buena actitud: Tener siempre una buena actitud a 
pesar de las circunstancias que nos pueden pasar.
· Compromiso: La importancia de cumplir con el 
desarrollo de nuestras actividades para lograrlo 
en un tiempo estipulado.

¿Qué momentos o anécdotas te hacen recordar al 
Grupo ASD?

Un momento especial para mí en la compañía ha 
sido conocer más a fondo el proceso de elecciones 
debido a que, cuando ingresé a la empresa esa fue 
mi primera función y en estos momentos cuando 
vuelven estos proyectos me recuerda cuando llegué 
y me pongo a pensar ahorita donde me encuentro, 
lo que he avanzado y creado.

YESICA PAIPILLA AREVALO
CARGO: AUXILIAR CONTABLE
ANTIGÜEDAD EN ASD: 4 MESES

¿Cuál ha sido el desafío más grande que has 
tenido que enfrentar desde que haces parte del 
área Contable?

No tenía experiencia en el área contable, así que 
toda operación es nueva y de aprendizaje.

¿Cuál es la cualidad que debe tener una persona 
para trabajar en el área Contable?

Debe ser ordenada, escuchar y seguir las 
instrucciones al pie de la letra, debe hacer uso de 
los recursos y las normas para llevar a cabo con 
éxito cualquier operación contable. Nunca dejar 
de ser humano con las personas.

¿Qué momentos o anécdotas te hacen recordar al 
Grupo ASD?

· Sin duda la compañía brinda un bienestar 
excelente en temas de horarios, salud y 
aprendizaje.
· Siempre están pendiente de sus colaboradores y 
los incluyen en todos los proyectos.
· La más importante, permitir que ingresen 
colaboradores con poco o nada de experiencia.
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En Grupo ASD estamos felices porque recibimos la certificación de Reglamento 
Técnico de Instalaciones Eléctricas, RETIE, del Ministerio de Minas y Energía 
en nuestra Torre Worktech Center I, con esta certificación cumplimos a 
satisfacción con los requisitos del reglamento.

Por esta razón, felicitamos a cada uno de los integrantes del Departamento de 
Arquitectura, en cabeza del Arquitecto Eduardo Montejo Tarazona, quién en 
compañía de la Ingeniera Nataly Pineda y todo su equipo, hicieron que esta 
certificación se materializara con éxito.

Certificados!
¡Estamos Departamento de Arquitectura,

Armando Flórez Pinzón
Presidente Grupo ASD
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Si quieres ver estas y más actividades,
síguenos en nuestro grupo de Facebook como Familia ASD
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Si quieres ver estas y más actividades,
síguenos en nuestro grupo de Facebook como Familia ASD
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Las nuevas tecnologías han dado paso a nuevos y 
diferentes formatos para consumir información. Es 
el caso de la aparición del “Podcast”, un formato de 
audio que viene de la radio, que brinda diversidad de 
información, temáticas y contenidos, los aspectos que 
lo diferencian de una emisora son su edición, tiempos 
de consumo, reproducción y su portabilidad, también 
puede complementarse con imágenes, presentaciones y 
escritos para hacerla más interesante.

El consumo de podcast de acuerdo con estudios 
realizados revela que Colombia es el mayor consumidor 
en Latinoamérica de este tipo de formato, subiendo las 
estadísticas en pandemia. El podcast se ha convertido 
en el rival de la radio, ya que las personas dedican 
tiempo a escuchar los contenidos mientras realizan 
actividades en el hogar, trabajan, se ejercitan, manejan 
o simplemente porque les interesa conocer el tema que 
está detrás del locutor o podcasters, como también se 
denominan.

Una de las ventajas de este tipo de formato en la 
actualidad es el encontrar gran diversidad de temas 
de interés con los que cada uno puede identificarse o 
conectar, te dejamos algunos recomendados de los más 
escuchados.

PARA LOS AMANTES DE LA NARRACIÓN, 
NOVELAS E HISTORIAS
Caso 63

Una historia que se mueve libremente entre el futuro 
y el pasado de dos personajes que, quizás, tienen en 
sus manos el futuro de la humanidad. Protagonizada 
por Antonia Zegers y Néstor Cantillana. Caso 63 es 
un podcast original de Spotify. Elisa Aldunate, una 
psiquiatra graba las sesiones de un enigmático paciente, 
registrado como Caso 63, quien asegura ser un viajero 
en el tiempo. Lo que comienza como rutinarias sesiones 
terapéuticas, se transforma rápidamente en un relato 
que amenaza las fronteras de lo posible y de lo real.

El verdadero robo del siglo

Es la historia del atraco más impresionante de la 
historia de América Latina en 2006 a un Banco Río en la 
provincia de Buenos Aires, de hecho, se dice que inspiró 
la popular serie La Casa de Papel. El podcast cuenta con 
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testimonios de aquellos que presenciaron el robo, los 
policías que negociaron, los fiscales que instruyeron el 
caso, a los rehenes que estuvieron en cautiverio y hasta 
a los ladrones que lo ejecutaron. Además, profundiza en 
detalles que no habían sido contados antes a través de 
seis capítulos.

LAS CRÓNICAS COMO GÉNERO PERIODÍSTICO 
Luz de la noche

Son en total 15 capítulos de 5 minutos cada uno. En los 
que se narra diversas historias con testimonios reales 
de víctimas del conflicto colombiano, este podcast 
presentado por La Comisión de la Verdad ahonda en 
temas difíciles como el secuestro, el desplazamiento 
forzado y el reclutamiento infantil. Desde el Guaviare 
al Chocó, pasando por el Huila, el Valle y Santander, los 
testimonios nos van llevando por diferentes territorios de 
Colombia con las voces de los protagonistas, un formato 
que invita a envolvernos en una experiencia profunda 
y conmovedora, donde la resistencia, la resiliencia, el 
perdón y los deseos de paz juegan un papel protagónico.

Uribe Acorralado 

Un podcast construido de una forma en la que la 
tensión de la historia es protagonista. Consigue, desde 
la narración, enganchar al oyente, y más aún, hacerlo 
parte de un tema que sí o sí, despierta pasiones. Daniel 
Coronel, uno de los periodistas más importantes e 
influyentes en Colombia, cuenta el proceso de una 
investigación que lo llevó a destapar los secretos de un 
proceso judicial contra el expresidente de Colombia, 
Álvaro Uribe Vélez. Con emocionante acceso a material 
de la investigación y al conocer de primera mano cómo 
se llevó a cabo la investigación.

A Fondo Con María Jimena Duzán

Es un formato periodístico e informativo, en el que se 
tratan todo tipo de temas y noticias relevantes de la 
actualidad colombiana, en el que se buscan exponer la 
realidad y salirse de la superficialidad de la información 
que entregan los medios actualmente. El formato es 

dirigido por Maria Jimena Duzán la cual describe su 
espacio y temas como una cebolla a la que hay que ir 
retirando capa por capa, pelando una a una para llegar al 
fondo y así captar la esencia de los hechos sin filtros. 

VARIEDADES 
Se Regalan Dudas 

Nace de la infinita necesidad de cuestionarnos todo, 
todo lo que está a nuestro alrededor. ¿Porqué creemos 
lo que creemos? ¿Qué alternativas hay? ¿De dónde 
venimos y hacia dónde vamos? ¿Cómo tomar decisiones 
informadas? Coexistir para vivir más intensamente 
sin dejar de crecer. crearon este podcast para abrir 
un espacio donde invitan a expertos, amigos y gente 
que admiran, que sabe y no sabe de todo eso de lo 
que tendríamos que estar hablando con el fin de dar 
respuestas.

Daniel Habif 
Inquebrantables

Daniel Habif, es considerado uno de los mejores y más 
importantes oradores de habla hispana en el mundo. Es 
líder y creador del movimiento #INQUEBRANTABLES. 
Autor del Libro Best Seller “INQUEBRANTABLES” con 
más de 500 copias vendidas y el más reciente “LAS 
TRAMPAS DEL MIEDO”. este es un podcast donde 
trata todo tipo de temas concernientes a crecimiento 
personal, en la actualidad 80 millones de personas 
visitan sus redes.

Sospechosamente
Light

Liss Pereira, Tato Cepeda y Santiago Rendón, juntos 
en Sospechosamente Light. un podcast con mucho 
humor, en el que hablan de temas cotidianos frente a 
las relaciones personales, laborales y familiares, siempre 
con un toque de stand up comedy. “El tiempo perdido 

los trajo justo donde no querían al punto donde están 
muy jóvenes para morir, pero muy viejos para vivir”.
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No olvides unirte a nuestro grupo en facebook

FAMILIA ASD
Desde tu celular o ingresando a

www.facebook.com/groups/familiaasd


