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40 Anos
haciendo historia

En cuatro décadas no solo hemos escrito la historia de una gran
empresa, de una gran compaiia, también hemos aportado

al progreso y al desarrollo de todo un pais incursionando de
manera exitosa en sectores como: salud, financiero, educacion,
industria, entre otros.

Conoce nuestra historia
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Nuestros
Protagonistas

Sabemos que el valor mas grande de cualquier empresa es y sera
siempre su capital humano. Hoy ese capital humano, con valores
profundos, con ética, con transparencia, con compromiso de pais,
con profesionalismo y actitud lo vemos representado en todos
nuestros colaboradores y precisamente reunimos a gran parte

de ese capital humano para que nos contaran sus historias y el
agradecimiento que tienen por esta gran familia.
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PRESIDENTE GRUPO ASD

Durante 40 anos nos hemos caracterizado por
una disciplina inguebrantable, un trabajo
constante, un proceso continuo de reinversion,
una generacion de confianza que nos ha
permitido contar con un equipo de
colaboradores extraordinarios, con el soporte
del sector financiero, la credibilidad de
nuestros clientes y proveedores.

Nos hemos caracterizado ademas, por generar
valor y por siempre apostarle a un constante
crecimiento.

Durante cuatro décadas hemos superado
muchos obstaculos, dificultades personales y
dificultades financieras. En nuestros
comienzos, fue muy dificil, bastante dificil.

Hemos pasado por momentos también bastante
importantes. Hemos realizado procesos de
impacto nacional: 71 procesos electorales, 52
pruebas de estado ICFES y mas de 200 clientes en
toda nuestra historia.

Fuimos a través del tiempo diferentes, nos
atrevimos a realizar procesos que en su momento
se nos decia que “estabamos locos”, y fue asicomo
empezamos diferentes lineas de negocio que
inicialmente ni siquiera habiamos percibido la
menor probabilidad de realizarlos.

Muchos de nuestros colaboradores iniciales
comenzaron en labores basicas operativas, y se
fueron formando como técnicos, profesionales y
muchos de ellos se especializaron. Algunos
conocieron en la compania sus parejas, formaron
sus familias y lograron la bendicion de los hijos.

Con muchos de ellos hemos vivido momentos de
trabajo, de alegria y de dificultad, pero todo eso
que en su momento se veia dificil, lo vemos hoy

COMo un crecimiento de personas, procesos Yy
empresa.

Asi como nuestros colaboradores han
evolucionado, también fuimos generando un
crecimiento tecnoldgico, logistico y de empresa.

A través de todo este tiempo fuimos creando
nuestra cultura organizacional COPA, basada en
la Actitud del dia a dia, con la cual demostramos el
amor y la pasidon por lo que hacemos, nos
comprometemos, trabajamos en equipo, Ssomos
generadores de confianza, nos capacitamos para
poder innovar, sugerir y participar.

Hemos defendido el respeto, el cual defendemos
porgue no es hegociable. El respeto de las ideas y
el trabajo de cada uno de nuestros funcionarios
Nnos invita atener suenos,a exigirnosy arriesgarnos
para poder brillar con luz propia. Todo esto basado
en una gran disciplina y una siempre y eterna
gratitud.

Asi mismo, nuestra empresa cuenta con seres de
gran valor humano. Hemos tenido jornadas de
generacion de valor social, acompanamiento a
varias fundaciones como es la Fundacion Corazén
Verde, Fundacion Matamoros, Fundacion
Colombianitos, Fundacion Gran Fondo de Nairo
Quintana, Fundacion Obras Sociales de la Policia
Nacional y fundaciones para la adopcion y
proteccion de mascotas.

Nos esforzamos para que cada vez nuestra
companiay nuestros funcionarios agreguen valor,
Nno solamente a un producto o servicio, no
solamente a una actividad, sino un valor hacia el
crecimiento personal, familiar y social.

Nuestracompaniadesdesusiniciosle haapostado
a la inclusion social. Desde siempre hemos tenido

funcionarios con diferentes edades,
discapacidades, ideologias, religiones, raza o sexo.
Hemos contribuido con la capacitacién en los
diferentes niveles para funcionarios de Ia
organizacién, se han suministrado apoyos y
becas, algunas de ellas con los alumnos del
Colegio Externado Nacional Camilo Torres,
dondecercadelO0bachillerespudieronacceder
a beneficios de pago de carrera completa en la
Corporacion Ideas.

Cuando cumplimos 40 anos podemos mirar al
pasado y ver como hemos logrado permanecer
en el tiempo a pesar de distintas dificultades.
Estamos seguros que con trabajo y disciplina
podemos afrontar un mejor futuro. Estoy
absolutamente seguro que con lo que hemos
logrado hasta este instante, teniendo un equipo
consolidado; del que ustedes hacen parte
fundamental, podemos seguir construyendo una
empresa como la que hemos estructurado y
alcanzado. Depende de todos nosotros trabajar
por una continuidad que nos permita seguir
sonando, seguir trabajando y seguir creciendo.

A todos ustedes, a sus familias, a mi familia, a
mis hermanos, muchas gracias, felicitaciones
y felices 40 anos.
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Solicitud de
VACACIONES

Y CESANTIAS

A continuacion, te contamos como es el proceso para la
solicitud de vacaciones y cesantias.

2 0 2 2

EDICION

El plazo maximo para la solicitud de vacaciones y/o
cesantias para el ano (2022) es el dia miércoles 16 de
diciembre del presente afio; porfavoranexarlossiguientes
soportes para cada uno de los casos mencionados a
continuacion:

SEPTIMA

- Carta relacionando el periodo de vacaciones y con firma
del jefe inmediato.

Nota: Tramitar minimo con 15 dias de antelacion a la
fecha de salida.




SOLICITUD

1. COMPRA DE VIVIENDA:

Promesa - Contrato de Compra - Venta.

Carta de Solicitud de cesantias relacionando el
motivo de la solicitud, monto solicitado de acuerdo
a saldo entregado por el Fondo de Pensionesy en
caso de requerirlo valores causados en el 2022.

2. PARA ESTUDIOS:

Copia de orden de matricula con fecha vigente.

Carta de solicitud de cesantias relacionando el
motivo de la solicitud, monto solicitado de acuerdo
a saldo entregado por el Fondo de Pensionesy en
caso de requerirlo valores causados en el 2022.

3. PAGO IMPUESTO PREDIAL:

Copia de la escritura de su vivienda a su hombre o
certificado de tradicion y libertad.

Copia de impuesto predial.

CESANTIA

—
-

Carta de solicitud de cesantias relacionando
el motivo, especificando si son las causadas o
consignadas.

Certificado del fondo de cesantias con el saldo a la
fecha.

4. MEJORAS DE VIVIENDA:

Contrato de obra incluyendo materiales de
preferencia o de lo contrario tres cotizaciones de
diferentes almacenes.

Certificado de libertad y tradicion no mayor a un mes.

Carta de solicitud de cesantias relacionando el
motivo de la solicitud, monto solicitado de acuerdo
a saldo entregado por el Fondo de Pensionesy en
casi de requerirlo valores causado en el 2022.

5. CREDITO HIPOTECARIO:

Copia de promesa de compra-venta o copa de la
escritura de su vivienda a su nombre.

Certificado de crédito hipotecario.

Carta de solicitud de cesantias relacionando
el motivo, especificando si son las causadas o
consignadas.

Certificado del Fondo de cesantias con el saldo a
la fecha.

6. RETIRO PARCIAL TAMBIEN SE PUEDE
REALIZAR PARA:

Ahorro programado o seguro educativo “El
trabajador afiliado a un Fondo de Cesantiastambién
podra retirar las sumas abonadas por concepto de
cesantias para destinarlas anticipadamente al pago
de educacion superior de sus hijos o dependientes”

Retiro para acciones. “Las personas naturales podran
retirar sus cesantias acumuladas con el objeto de
adquirir acciones de propiedad en los términos vy
condiciones establecidas en la Ley 226 de 1995.

| Direccion de Contabilidad
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Queremos recordarte los beneficios que
aportan las mascotas a nuestra salud mental.

N
Q g Libera tensiones )

. : Y Son un antidoto ~
baja los niveles de . o

. para la depresion.
estrés. N
Z
. - - ‘O
é;a Mejora la salud Disminuye la -
del corazény . sensacion de v
tensién arterial soledad. O
L

Nos ayudan
con nuestras
habilidades
emocionales
y sociales

SEPTIMA

Generan bienestar
psicologico.
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Siempre sera un privilegio poder tener cerca un amigo de cuatro
patas. Recuerda promover la adopcion de aquellos que aun no
tienen un hogar para vivir. También puedes contribuir con tus
. donaciones de alimento para ellos. Y por supuesto,

y autoestima. iNo los abandones, son la mejor terapia!

Mejoran el sueno

10 CRUPO ASD
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GRAN DONATON

4 PATAS

Aquellos que tienen la fortuna de tener un perro
estan de acuerdo en que no hay amor tan leal
como el de sus mascotas. Y es que basta con un
mirada tierna o mover la colita cuando te ven para
inmediatamente ganar tu corazén. No importa la
raza, color o edad, estos colaboradores, gracias
a la jornada de adopcidon en nuestras sedes,
encontraron a un gran amigo al adoptar a un
perro sin hogar, dandoles una mejor vida y el
amor que piden a cambio.

¥ RAMONA

Mascotaadoptaba:RAMONA

GUILLERMO BERNAL -GESTION HUMANA

Ramona es una cachorra, de seis meses de edad,
muy tierna, noble y juguetona. Desde el primer
momento que lavisabiaque debiaadoptarla, senti
una conexion muy especial con ella. Actualmente
esta en proceso de adaptacion en mi entorno
familiar, pero ya hace parte de nuestras vidas.

A pesar de la responsabilidad que representa su
llegada, ha sido una experiencia muy grata para
todos, pues el tiempo y la dedicacion ha sido bien
correspondida con mucho amor por parte de ella.

Mascota adoptaba: POLO
MARILY LOPEZ PENA - COLMEDICA

La experiencia que he tenido ha sido muy bonita
porgue ayudeé a tres pequenitos a conocer el amor
en un alma de cuatro patas. El se llama Poloy tiene
aproximadamente 3 anitos.

Antes de tomar la decision lo consulté con mi
hermana. Fue un regalo pensando en la felicidad
gue una mascota puede generar a una familia.
Ahora es el amigo incondicional de mis tres
sobrinos: lo consienten, juegan y estan muy
pendientes de él.

Mascota adoptaba: MILU
NOHORA CUSTORE - PORVENIR

Milu llegd a mi vida en un momento muy
importante. Ella fue esa luz y esa compania que
hacia falta en mi hogar, ya que después de la
muerte de mi mama me sentia muy sola pero
apenas la conoci llegdé el amor a mi hogar, sin
duda la compania nos hacia falta. Aforaba y le
pedia a Dios una compania hasta que llego el dia,
nuestro encuentro fue en la jornada de adopcion
de mascotas, apenas llegd, no se quitd de mi lado
y fue entonces cuando senti que ella era eso que
buscaba. Ya vamos a cumplir un mes de estar
juntas y ha sido toda una bendicién para mi y
mi familia. Milu es algo nerviosa y miedosa pero
estamos adaptandonos poco a poco.

GRUPO ASD
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La lactancia Materna resulta fundamental en la nutricion y es una herramienta
optima para prevenir numerosas enfermedades frecuentes en l|la etapa de

-
crecimiento,susbeneficiossedebenasusconocidasventajasnutritivas,inmunitarias La Cta n c. a
y psicoldgicas, se plantean los siguientes beneficios inmunoldgicos:

@ Materna

Y Covid-19

N
N
. . . . . o
Disminuye el riesgo de que el Previene la adherencia de .
. ) : . Promueve la maduracion de
bebé padezca de sobrepeso, bacterias, virus, parasitos y : : L N
: : X los sistemas propios del nino.
obesidad o diabetes. otros patdégenos.

Los estudios han demostrado que la practica

. .~ cancer de ovario, diabetes tipo 2.
del desarrollo cognitivo del nifio.

de la lactancia materna en el contexto de la \. _
pandemia por COVID-19 brinda mayor \\ O
cantidad de beneficios cuando se compara I _
con la baja probabilidad de transmision. Cabe . O
aclarar que aquellos casos en los que no se - 5
haya dado un contacto estrecho con alguien . o

positivo para COVID-19 no es necesario .
_ . Implementar precauciones especiales para la : <
Debldo a que el contactp piel con . , En la madre se observa lactancia. >
piel que ofrece la lactancia materna Reduce el riesgo de sindrome . . : —

. ., P disminucion del riesgo de
estimula el desarrollo y produccion de muerte subita durante el . —
N . N : desarrollar cancer de mama,

la hormona del amor (oxitocina) y primer ano de vida. a
LU
)

A 'l.'l._'|
:'. Carazfm

El uso de nuestras salas - ﬁ' ;
amigas de lactancia materna

se puede hacer en las sedes

indicadas a continuacion:

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE OPERATIVA SEDE CALLE 46

0[14 ] CRUPO ASD
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INUNDACIONES

¥ A -
1a tarde de peliculas, una buenalecturaconun café
2nte. Sabemos que hay cosas que se disfrutan
‘durante la lluvia, pero aun asi no permitas que
Aporada de lluvias y las inundaciones que
! Imente vivimos en el pais, y que de acuerdo
con’ _hjjcituto de Hidrologia, Meteorologia y
=studios Ambientales (Ideam) se extenderan hasta ““

~ diciembre, te jJueguen una mala pasada.
—_—

cSabias que las inundaciones son el desastre
natural que mas poblacion afecta en el pais?

Segun la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres (UNGRD), en lo corrido del
2022 alrededor de 315 municipios en Colombia
han sufrido consecuencias por las precipitaciones
y mas de 15 mil familias han sido afectadas por la
temporada de lluvias. A continuacion te contamos
como proteger tu hogar de posibles inundaciones.

O[16 GRUPO ASD
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' ‘agua r_ Dfe areas que antes se encontraban secas.
Esta puede ser causada por cuerpos de agua (rios,
- océanos, bahias, canales, cafios, quebradas, etc) que
sobrepasan sus limites normales como resultado
de grandes precipitaciones, desborde de rios,

derretimiento del hielo, entre otras.

[
A %
f . I
. TN
| impi 7 t , S .

[. Canaleta$ limpias 4 Congce bien tu cafa \ -
AsegUrate de limpiar muy bien las canaletas de tu . ' Ademas de decorar y disfrutar tu hogar, tambien i

hogar y de retirar cualquier objeto que impida el SLECI NEReonbcerio fTlomate el tiempo de fi
paso correcto del agua. Dentro de los proyectos de identificarlaubicaciondondesedebendesconectar |/ —
limpieza y organizacion de tu hogar, siempre ten e las valvulas del gas, agua y electricidad yaseguréte_l -
R v 2 SR dadion! . de que los circuitos eléctricos (interruptores, -
enchufes, tacos..) se encuentren a al menos 40 =
centimetros del suelo. O
- ‘_"' :. ???? D
*, e R . S N
2. InSpecciona laf tejas -
Prevé las goteras y revisa si las tejas de tu hogar = %
presentan filtraciones que puedan causar ent — .rn —
de agua. Si es asi, lo mas importante es repararle — 5 ﬁ@b[@ C@n tu f@mll!a n
inmediato. Ademas, teniendo en cuenta que en esta — 3 e ) ) L]
temporada el moho se intensifica y que puede causar Planea y practica con todos los miembros de n

problemas respiratorios, es importante que busques
ayuda para eliminar esas filtraciones.

tu familia una ruta de evacuacién. Asegurate
de que todos la conozcan muy bien.

ke :tf_'?kﬂ']i"# 3

-

I I 1 fl | . . . E
3. En ¢l baul ma$ preciads
Guarda los documentos valiosos como certificados . .
de nacimiento, pasaportes, escrituras, entre otros, en En estos casos como en muchas otras situaciones de

un lugar seguro y seco. jUn tip! Puedes fotografiarlos la vida es bueno aplicar la frase “es mejor prevenir
y almacenarlos en la nube o en una carpeta de drive. que lamentar”. Recuerda que en Grupo ASD nos

No ubiques bienes preciados en lugares o sétanos preocupamos por tu seguridad y la de tu familia.
gue sean susceptibles a la inundacion.

o[ 17 GRUPO ASD
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Conoce nuestra

DURANTE ESTOS

Conocer la historia del
Grupo ASD durante estos
40 anos, nos hace sentir
orgullosos de lo que
hemos logrado.

Te iInvitamos a que por
unos Mminutos recordemos
nuestro pasado.



Esta historia comienza a finales del ano 1976. i . Arrancamos los anos 90’s con una nueva oportunidad,
Mientras en Colombia se encontraba la ciudad - . g : i fuimos parte del procesamiento de datos para la
perdida, nuestro presidente Armando Florez, ' = 1
generaba una Sociedad de Hecho con una de

eleccion de los miembros de la Asamblea Nacional
Constituyente.
sus profesoras donde cursaba Administracion de
Sistemas en la Universidad Jorge Tadeo Lozano

de Bogota, la cual se disuelve al poco tiempo y
asume el 100% de dicha sociedad. Durante sus
inicios se dedicaban a transcribir, procesar y
validar informaciéon de diferentes clientes, en

una pequena oficina de 4 por 4 ubicada en la calle '/
69 con carrera 11 en Bogota.

Cambia el sistema de seguridad social de la ley 50
a la ley 100 y se nos adjudica el procesamiento de
autoliquidacion de aportes a la seguridad social.

o

El 1 de octubre de 1982 se realiza oficialmente el regis,tro
de la empresa ASD- ASESORIA EN SISTEMATIZACION
DE DATOS LIMITADA bajo el concepto de asesoria,

visualizadandonos desde esa época como Outsourcing,
aun cuando este concepto no era utilizado.

1994, 1995 & 1996

En el aflo 1994 adquirimos nuestra primera sede

ubicada en la calle 46, en 1995 adquirimos la

segunda sede ubicada en la calle 127 y |la tercera

> en el ano 1996 en la calle 52, logrando apropiacién
de infraestructura fisica y tecnoldgica.

Hacia 1985 mientras el pais viviauno de los momentos
mas dificiles de la historia a causa de la toma del
palacio de justicia y la tragedia de Armero, asi mismo
atentan contra la vida de nuestro presidente a causa 1985
deunroboamanoarmada,quelollevéasaliradelante
teniendo motivaciones como lo fueron sus hijas y su
familia apalancado en la fuerza del espiritu.

FaL) 1A
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En ese mismo ano, nuestros colegas focalizaron su trabajo en

el sector financiero y nosotros decidimos apostarle al sector

estatal, logrando asi acceder a clientes importantes como
el Seguro Social y la Registraduria Nacional del Estado
Civil. En el Seguro Social comenzamos a realizar procesos
de novedades de afiliacion de pagos y en la Registraduria,
inicialmente registros de nacimiento, matrimonio Yy

defuncion. Al poco tiempo nos encontrabamos participando

en el proceso electoral colombiano, logrando incursionar

en inicialmente 3 departamentzos de manera exitosa.

En el ano 1997 nos adjudican la administracién
y suministro de la plataforma tecnoldgica del
FOSYGA, y empezamos a tener un outsourcing

integral con nuestra infraestructura fisica,
tecnoldgica y de recurso humano.



En el 2006 empezamos a desarrollar un softwarey una

plataforma tecnolégica para el manejo de la Planilla

Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA). En ese

mMismo ano empezamos a realizar la administracion,

operacion, desarrollo y mantenimiento de software 200
de bonos pensionales para el Ministerio de Hacienda 6
con nuestro socio de negocios CROMASOFT.

2000

Comienza un nuevo siglo y el mundo se sorprendid
con la desaparicion de las torres gemelas, llegan las
redes sociales y los dispositivos modviles cambiaron
la forma de comunicarnos. Mientras esto sucedia
iniciAbamos nuestra segunda crisis. Tomamos la
decision de invertir en la EPS UNIMEC con cerca
de un millén y medio de afiliados en el contributivo y
500 mil en el subsidiado. No nos contaron que habia
una resolucion de la cancelacién de su licencia de
operacion lo cual nos llevé a perder una inversion
importante. \

Concurrentemente mediante un proceso licitatorio
perdimos la continuidad del manejo del FOSYGA,
pero no todo fue dificil en esa época, ese mismo ano
empezamos a crear productos nuevos como OCR
e ICR. Técnicas que se implementaron en el proceso
electoral colombiano.

Posteriormente adquirimos la sede administrativa
calle 32.

2007

En el aflo 2007 adquirimos la sede operativa.

En el ano 2008 nace la Nueva EPS, apoyamos al
seguimiento y transicion entre el seguro social
y la Nueva EPS, generando centros de apoyo para
todos los usuarios donde instalamos computadores,
sedes y funcionarios capacitados en el sistema de
\seguridad social en mas de 14 ciudades.

En el ano 2000 fuimos pioneros en la realizacion de
procesos de democratizacién y venta de acciones
inicialmente del grupo aval, luego realizamos AVAL |,

HyllLISAlyll, ISAGEN, ETByYy ECOPETROL. Tuvimos
la posibilidad de escalar y crecer debido a que en el
desarrollo del proceso fuimos generando flexibilidad
gue nos permitid el crecimiento y dinamismo.

Durante el 2009 tenemos nuevamente una
dificultad a causa de la cancelacidén del trabajo
de servicio de auditoria médica integral que
realizabamos con CAPRECOM.

Inicia el ano 2001 y empezamos a trabajar con el
Registro Unico de Aportantes RUA. La cual es una ! \
de las bases mas grandes del pais. En el 2019', mientras e.I mund,o presenciaba la
inauguraciéon del rascacielos mas alto del mundo
\ Burj Khalifa, se nos adjudica el trabajo para realizar
un 20% en el proceso electoral colombiano en
zonas apartadas del territorio nacional logrando
ejecutar de forma eficiente esta labor. Pero ante
un problema de operatividad del proceso electoral,
con nuestras herramientas, ayudamos a soportar sin
costo alguno este proceso de gran importancia para
el pais, con ingenieros, equipos, servidores y toda
la infraestructura fisica apoyamos a la realizacion
del escrutinio, logrando Ila estabilizacion del
proceso. Generando asi esa confianza en nuestras
herramientas y logramos, desde ese entonces y de
manera concurrente realizar el proceso electoral
colombiano al dia de hoy. En total hemos estado al
frente de 72 procesos electorales a nivel nacional.

Llega el afno 2005 y con él un cambio en nuestra
mentalidad como empresa. Nuestra compania
trabajaba y adquiria todo de contado, pero nos
dimos cuenta de que si teniamos acceso al sector
financiero podiamos lograr mas cosas, es entonces
cuando decidimos acceder a ese sector, los cuales
gracias a nuestro historial y poco endeudamiento
fueron otorgados de inmediato. Ese mismo ano
logramos nuestra PRIMERA CERTIFICACION: la ISO zoo 5
9.001 en Sistemas de Gestion de Calidad.



En el 2011 se nos adjudica nuevamente el FOSYGA,
mediante un arduo trabajo manejamos la pertinencia
meédica, juridica, financiera, administrativa y técnica
de los reclamos que le hacen al ministerio de
proteccion social con nuestro socio de negocios
CARVAJAL Tecnologia y servicios.

En el ano 2015, nuestro equipo de trabajo logrd la
adjudicacion de la licitacion, para la logistica de las
pruebas de estado ICFES, logrando a la fecha realizar
concurrentemente 52 pruebas a nivel nacional.

En ese mismo afio certificamos algunos de nuestros

procesos en la ISO 27001. En el afno 2016 recuperamos el procesamiento del

Registro civil de nacimiento para la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
2018

En el ano 2018 tuvimos la oportunidad de realizar

la captura de informacién en zona de frontera con
Venezuela para la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

En el aino 2011 iniciamos la administracion de la
UGPP proporcionando infraestructura fisica y
tecnologia al igual que cerca de 161 funcionarios
entre abogados y operadores.

En el ano 2012 se realizd para el Departamento
Administrativo de Prosperidad Social en 633
municipios el registro de familias en accion.

Inicia el ano 2020 y el mundo entero se estremecioé
con el comienzo de una pandemia. El desafio
mas grande y dificil que haya enfrentado Ila
compafia en sus 40 anos. Un altisimo riesgo para
la continuidad de nuestra organizacién pero que
gracias a la colaboracién de muchos de nuestros
colaboradores y del sector financiero logramos
continuargenerandocompromisos grandes que nos
retaran en los préximos anos a seguir mejorando la
vida de nuestros colaboradores y sus familias.

Inicia el ano 2014y con él se materializa la adquisicion

del bien de interés cultural: el edificio Colseguros.
Este se origina cuando se revisa un clasificado en un
periddico nacional y vemos una gran oportunidad
de inversidon y crecimiento para nuestra compania.

En ese mismo ano realizamos la estructura de
nuestra cultura organizacional COPA, calidad,
oportunidad, productividad y actitud y nuestros

valores corporativos basados en el respeto, todo
esto nos han permitido potenciar el compromiso de
todos nuestros colaboradores en la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

\

e En el ano 2021 generamos una alianza estratégica
e con la empresa IQ Outsourcing para el desarrollo
de nuevos proyectos con productos como
omnicanalidad contact center.




Los ultimos anos realmente han sido de mucho
trabajo y crecimiento para nuestra organizacion,
hemos logrado estar en todo nuestro esplendor
expandiéndonos con diferentes servicios que nos
convierten en una empresa lider en tecnologia.

Hoy en dia contamos con mas de 75 mil metros ! (o
cuadrados entre espacios y sedes dotadas aptas para i SR AR
trabajar, en un estado de calidad y con tecnologia,

pero sabemos que detras de la infraestructura y del 98 R REEL |
desarrollo tecnoldgico estan y estaran siempre todos
nuestros colaboradores que hoy suman mas de

medio millon de trabajadores entre empleados fijos
y de servicios.

Segmremos creciendo
1 como lo hemos hecho
- en nuestros 40 anos
_ By , de historia, tan llenos
S e F &  de éxitos, desafios

Ll sl C'"L_' y retos cumplidos.
NP, Hoy celebramos que

‘-w hemos crecido juntos y
'll » + transformado a un pais
de todos y para todos.

. . .-." '.1._._.::.} I- | .:' . ..‘._ : —~ .. . -',
gobierno. 1 ~ P :

Cuarenta anos transformando suenos en realidades,
gracias al compromiso, a la ética, responsabilidad y
orgullo de todo nuestro equipo de trabajo. Hoy por

Ay

Son 40 anos que nos llenan de orgullo y que nos

retan a seguir construyendo y aportando valor social
a todo un pais.
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En Grupo ASD

cumplimos 40 ahos, en

cuatro décadas hemos

conocido a mas de medio
Millon de colaboradores

que aportan con su
talento al crecimiento
de todo un pais.

Sabemos que el valor mas grande de cualquier
empresa es y sera siempre su capital humano. Hoy
ese capital humano, con valores profundos, con ética,

con transparencia, con compromiso de pais, con
profesionalismo y actitud lo vemos representado
en todos nuestros colaboradores y precisamente
reunimos a gran parte de ese capital humano para
que nos contaran sus historias y el agradecimiento
que tienen por esta gran familia.

Mi nombre es Hector Hugo Valencia soy jefe de
operaciones de tecnologia y llevo 25 anos en
Grupo ASD

En Grupo ASD inicié como digitador hace 25 anos. Mientras
estudiaba mi carrera profesional en ingenieria de sistemas
estaba creando oportunidades dentro de la organizacion en
diferentes actividades y cargos. Grupo ASD significa para mi
gratitud y mucho agradecimiento. Durante un tiempo tuve
una situacion muy dificil de salud, perdi mi vision por casi
dos meses y por parte de |la organizacion lo que
recibi fue un gran apoyo y ayuda en ese momento
tan dificil para mi vida.

Mi nombre es Mabyr Porras Garcia soy
auxiliar de servicios generales y llevo 12
ahos en Grupo ASD

Mi llegada a esta gran compania la recibi con mucho amor,
me senti muy contenta, recuerdo perfectamente ese primer
dia, la calidad humana que se respira en esta organizacion es
increible. Me gusta mucho de mi trabajo el agradecimiento
de todas las personas, valoran el trabajo que uno realiza, nos
brindan mucho respeto a todas las que hacemos parte del
grupo de servicio general.

El desafio mas grande que tuve que

“Aql" <R\ B cnfrentar durante mi paso por Grupo ASD

De esta empresa valoro el sentido socialy humano, en una Cran fue el acompahamiento de algun modo en

el apoyo a todos sus colaboradores, aqui se vive en
una gran familia.

A todas las personas que estan iniciando en esta
organizacion solo que me queda decirles que aprovechen
esta gran oportunidad, en esta empresa se puede surgir y
crecer personal y profesionalmente. ASD le brinda a todos
los colaboradores la opcion de escalar si se lo proponen, con
disciplina y mucho trabajo.

la construccion de las sedes administrativa y

Familia” operativa.

Me motiva a levantarme y venir a trabajar mi familia
y las personas que me rodean, siento que esta es mi otra
casa, adicional, tengo un sueno por cumplir y es tener mi
propio hogar, eso también me motiva.

GRUPO ASD
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Mi nombre es Victor Hugo Morales soy director
de infraestructurayoperacionesy llevo 20 anos
en Grupo ASD

Llevo aproximadamente 20 anos en esta organizacion pero la
conocia desde mucho tiempo antes, habia realizado algunos
trabajos alternosy eso me llevo a tomar la decision de llamar
un dia al presidente de Grupo ASD para pedirle un espacio en
suempresay asi fue, desde ese momento hago
parte de esta familia. Lo que mas me gusta de
este trabajo es el reto permanente, tenemos

que estar innovando y creando nuevas cosas “El agradecimiento
& gratitud que tengo
por el Grupo ASD trabajar, ASD le brinda a sus

dia a dia.

Durante 20 anhos existen muchos desafios, pero
el que mas tengo presente es el lograr clonar
mil equipos en tan solo dos dias para poder
cumplirle a nuestros clientes, ese es solo uno de
muchos que he presenciado por tantos anos.

Llevo la mitad de mi vida en esta gran organizacion,
tuve la fortuna de conocer a mi esposa aqui, por eso el
agradecimiento y gratitud que tengo por el Grupo ASD es
infinita, espero seguir creando y enfrentandome a retos que
le aporten al pais por mucho tiempo mas.

Mi nombre es Fabian Herrera Ensiso soy lider
de gestion de procesos y proyectos y llevo 23
anos en Grupo ASD

Inicie en Grupo ASD con tan solo 19 anos en agosto de 1999,
empeceé como transcriptor de datos. El proceso que pude
vivir durante todos estos afnos mientras estudiaba mi carrera
tecnologica y luego la profesional fue de mucho trabajo,
participé en varios proyectos vy
cargos gue me aportaron en mi
crecimiento personal y profesional.

versatilidad con la que podemos

colaboradores la posibilidad de
aportar en distintos ambitos
su talento. Es tan increible esta
organizacion que podemos crecer
y escalar si nos lo proponemos o simplemente podemos
durar mucho tiempo haciendo lo mismo, eso valoro de esta
organizacion.Vivoagradecidoconestacompania,aquiconoci
a la persona que me brindd una familia, mi esposa. Espero
seguir aportando por muchos anos desde mi conocimiento
en el crecimiento de esta gran familia.

“Una organizacion de
Me gusta mucho de mi trabajo la apoya, cree, proyecta amuchas personas, durante todo este tiempo

VAGEELLILNWEKE
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Mi nombre es Rober Enrique Eraso soy jefe de
produccion y llevo 28 afios en Grupo ASD

Inicie en Grupo ASD hace 28 ahos como auxiliar de sistemas,
pero a medida que iba creciendo la compania, asi mismo
fui evolucionando en cargos y proyectos. Ha sido una de las
empresas en las que he trabajado por mucho tiempo.

ASD haaportadoinmensamente en micrecimiento personal
y profesional, logré cumplir un sueno y fue
graduarme como Ingeniero de Produccion
y todo es gracias a Grupo ASD. Lo mas
gratificante de trabajar aqui es poder conocer

ya suman mas de cinco mil.

Me motiva mifamiliay sobre todo la confianza
gue han depositado en nosotros en distintos
aspectos para poder estar frente a tantos
proyectos que le aportan al pais.

A las personas que hasta ahora empiezan en esta compania
les diria que crean y confien en el talento nacional, esta es
una organizacion que apoya, cree, proyecta y reta a un nivel
de superacion personal y profesional.
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Mi nombre es Marilyn Gonzalez Chauta soy lider
de aseguramiento de la calidad y llevo 7 anos
en Grupo ASD

Mi primer dia en la compania fue de mucha expectativa por
aprender y conocer todo |lo relacionado a mi carrera. Valoro
de esta organizacion la estabilidad que nos brindan y sin
duda el poder crecer dentro de esta empresa, durante este
cortotiempo he podido escalar en diferentes cargos, empecé
como Analista de Pruebas y hoy soy Lider.

El reto mas grande que he tenido que enfrentar desde mi
paso por Grupo ASD fue lograr implementar desde cero un
area.

La organizacion ha aportado en mi crecimiento personal la
madurez, el tener un rol de liderazgo hace que uno tenga un
crecimiento en todos los aspectos.

Si tuviera que resumir mi trayectoria por Grupo ASD en una
sola palabra seria: CRECIMIENTO.

Mi nombre es Elsa Morales soy auxiliar de mesa
de control y llevo 33 anos en Grupo ASD

Llevo tantos anos en la compania que le debo todo, en esta
organizacion he conocido a personas maravillosas, vivo muy
contenta en esta empresa, aparte de ser un trabajo es una
distraccion para mi. Valoro mucho de Grupo
ASD las oportunidades que le dan a todas las

Mi nombre es Marisella Riaho Taguara soy
analista contable y llevo 11 ailos en Grupo ASD

En Grupo ASD inicié realizando mi pasantia por parte del SENA,
recuerdo muy bien el primer dia. Gracias a todo mi trabajo y
compromisologréescalarysercontratadadirectamentecon
esta empresa como auxiliar contable. Cada
dia he aprendido muchas cosas, siempre me

personas, se preocupan por todos y nos brindan “gSi tuviera que resumir llevo un conocimiento diferente al finalizar

calidad de vida.

venir al trabajo es pensar que todavia tengo vida,
salud y estar aportando constantemente desde
todo lo que he aprendido en tantos anos.

Los logros de los cuales me siento mas orgullosa
son varios; el lograr tener mi propia casa y brindarle estudio
a mi hija.

A |las personas que inician en esta compania los invito a que
sean agradecidos y que aprovechen las oportunidades que
Nnos brindan para surgir y escalar.

mi trayectoria en

Lo que me motiva para levantarme dia a dia y Grupo ASD en una

sola palabra seria:
GRATITUD"”

el dia y eso es lo mas bonito. Valoro de esta
organizacion la estabilidad que nos brinda, el
equipo de trabajo, aqui somos una familia.

El desafio mas grande que he tenido que
afrontar en Grupo ASD son los procesos
qgue impactan al pais como ICFES y Proceso
Electoral, hay muy poco tiempo para el pago
de ndmina, legalizacion de cajas menores, en fin, muchas
cosas que nos toman demasiado tiempo y es necesario ser
productivos para dar respuesta a todos los requerimientos
qgue dia a dia salen.

Si tuviera gue resumir mi trayectoria en Grupo ASD en una
sola palabra seria: GRATITUD.

GRUPO ASD
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40 anos nos han permitido consolidarnos como
una empresa lider en tecnologia, hemos honrado
el pasado y estamos trabajando fuertemente en
el presente para cumplir todas las metas futuras.

inmMmenso agradecimiento por lo que han
significado durante estas cuatro décadas. -

Todo esto es gracias a todos ustedes. Sin
ustedes nada seria posible, son quienes
trabajan incansablemente todos los dias para
hacer no solamente lo actual si no lo que
viene en el futuro. Porgue seguimos
trabajando en nuestro futuro como empresa.

En cuatro décadas no solo hemos escrito la
historia de una gran empresa, de una gran
compania, también hemos aportado al progreso
al desarrollo de todo un pais incursionando de
Manera exitosa en sectores como: salud,
financiero, educacion, industria, entre otros.

2 0 2 2

Y es que en cuatro décadas miles de
colaboradores no solamente han dado lo
mejor de sus talentos si no que han aportado
para que Grupo ASD sea lo que es hoy, una
organizacion de todos y para todos.
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Una compania no crece sin las personas que la
han acompanado y aportado desde las distintas
actividades de la empresa. Grupo ASD no seria lo
que es hoy sin su presidente, sin sus directivos,
sin sus coordinadores, lideres, colaboradores y sin
sus clientes.

A todos los cerca de 1 milléon de colaboradores
qgue han hecho parte de esta historia y a los mas
de 200 clientes un

O[ 28] CRUPO ASD
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Agradecemos a todos por participar y hacer
parte de nuestra Familia ASD
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