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GRUPO ASD

SALUD Y DEPORTE:

El verdadero triunfo esta en clidar tu cuerpo y tu mente. Pequenos
camplos en tus habitos dianos pueden generar drandes beneficlos
para tu salud y blenestar.

LOS INSTANTES QUE HICIERON VIBRAR A TODO UN PAIS

Del historico 5-0 a Argentina hasta |a inolvidable actuacion en Brasil 2014,
revive los maomentos gue hicleron vibrar a todo Un pals. Goles, hazanas y
emociones gue guaedaron grabadas para stempreen |a historia.

VACACIONES, VIAJES Y DESTINOS:

Mas alla de los destines tradicionales, Colombila guarda rincones Unicos
donde la naturaleza, 1a historia y |a cultura sorprenden, Lugares poco
explorados gue Invitan a descubrir Una cara diferante de nueastro pals.

VIVE LA PASION DEL MUNDIAL! e S 0.0 I Y y '
iLEE, PARTICIPA Y GANA! ' ' B

'Esta edicion mundialista de |a Revista Digital ASD viene
con grandes sorpresas. Recorre cada seccion, descubre
la dinédmica especial y participa por camisetas originales
de la Seleccion Colombia y muchos premios mas.

Los detalles del concurso te esperan dentro de la revista.



SALUD.Y DEPORTE
DEPORTISTAS
MUNDIAL 2026

POR TU SALUD
NUESTRA GENTE
o

GESTION HUMANA

ULTIMAS TENDENCIAS MUNDIALES DE ESTAFAS
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El fitbol tiene algo especial que pocas veces
analizamos con detenimiento: nos une, nos
emocionay nos hace vibrar como pais. Cada
Mundial no solo se juega en la cancha,
tambien se vive intensamente en casas,
oficinas y espacios compartidos, donde
celebramos cada gol como si fuera propio.

Sin embargo, mas alla de la pasion vy la
emocion colectiva, este gran evento
deportivo nos brinda una opeortunidad
valiosa para hacernos upa pregunta
fundamental:

(Qué tanto estamos jugando a favor de
nuestra salud?

El deporte, v en especial el fdtbol, nos
recuerda que el cuerpo humano esta hecho
para moverse. La actividad fisica no es una
opcidn secundaria, sino uWna necesidad
bioldgica. Actualmente, la evidencia cientifica
es clara y contundente: organismos como a
Organizacion Mundial de la Salud y los
Centros para el Control y [a Prevenciéon de
Enfermedades Eqinciden en que la

inactividad fisica es uno de los principales.

factores de riesgo de mortalidad a nivel global.

¢ Por qué el movimiento es tan importante?
Nuestro cuerpo funciona como un sistema

‘interconectado, donde cada 6rgano y proceso

depende del equilibrio de los demas. Cuando
permanecemos. inactivos durante largos
periodos, ese equilibrio se rompe vy comienzan
a deteriorarse multiples funciones esenciales.

‘Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la
actividad fisica regular ayuda a prevenir y

controlar diversas enfermedades, entre ellas:

e Enfermeaades cardiovasculares

e Diabetestipo 2

e Algunos tipos de cancer, como el
de mama y colon

* Depresion y ansiedad

Ademas de prevenir enfermedades, el
movimiento mejera funciones clave como la
circulacion sanguinea, la capacidad pulmonar,
el metabolismo y el fortalecimiento del sistema

Jinmunoloégico.



Beneficios comprobados de la actividad fisica
La ciencia ha demostrado que el ejercicio genera efectos positivos en casi todos
los sistemas del cuerpo. Entre los principales beneficios se destacan:

Salud cardiovascular: Reguilacion del peso y metabolismo.

El ejercicio fortalece el corazén, mejora; la
circulacion y reduce |a presion arterial,
disminuyendo asl el riesgo de infartos vy
accidentes cerebrovasculares.

Salud mental y emocional:

Durante la actividad fisica, el cuerpo libera
endorfinas, dopamina y serotonina,
sustancias gue ayudan a reducir e| estrés,
mejorar el estado de animo vy aumentar la

Mantenerse activo ayuda a equilibrar el
gasto energetico y a reducir |a
acumulacién de grasa corporal,
especialmente la grasa visceral asociada a
enfermedades crdnicas.

Salud mental y emocionak

Diversos estudios indican que la actividad
fisica regular puede reducir &l riesgo de
desarrollar ciertos tipos de cancer.

sensacion de bienestar.

:Cuanta actividad fisica necesitamos?
Las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud son claras y aplicables
a la mayoria de los adultos:

Entre 150 y 300 minutos
semanales de  actividad
moderada, como caminar
rapido o montar bicicleta, o
entre 75 y 150 minutos de
actividad ‘vigorosa, como
correr, nadar o© practicar
deportes intensos.

Ejercicios de fortalecimiento
muscular al menos dos veces

por semana.




La alimentacion también juega

un papel clave

El ejercicio, por sl solo, no es suficiente. La
alimentacion cumple un papel
funpdamental en el rendimiento fisico y en
el mantenimiento de una buena salud.
Una dieta equilibrada favorece:

Una adecuada recuperacion muscular

Un mejor rendimiento fisico

La regulacion hormonal

La prevencion de enfermedades

Algunos patrones recomendados Incluyen
un alto consumo de frutas y verduras,
proteinas magras, grasas saludables y una
hidratacion constante. Y algo muy
importante: no se trata de perfeccion,
sino de constancia.

durante a jornada laboral

antes del transporte publico

Practicar actividades recreativas
como baile, deportes o yoga

Pequenas acciones gque generan
grandes cambios

Integrar el movimiento en la rutina diaria
es mas sencillo de o gue parece. Algunas
acciones simples gue generan un gran
Impacto son;

Caminar al menos 30 minutos al dia )

Usar las escaleras en lugar del aseﬁnaﬂr)

Realizar pausas activas

)
)
)

Estacionar mas lejos o bajarse

Estos pequenos cambios diarios,
sostenidos en el tiempe, producen
grandes resultados a largo plazo.

En este sentido, el bienestar deja de ser
solo una decision individual y se
convierte en una cultura Yy un
compromiso con la salud. El deporte no
es unicamente una practica fisica, es
una verdadera Inversion en calidad de
Vida.

No se trata de ser atleta, sino de ser
constante, consciente y activo.
Aprovechar momentos como el auge
del deporte a nivel mundial puede ser el
punto de partida para adoptar habitos
saludables que perduren con el tiempo.

En Grupo ASD, creemos qgue el
biehestar es un pilar fundamental.
Cuidar el cuerpo, la mente y los habitos
diarios es la mejor estrategia para
construir un futuro mas saludable.







El espiritu del deporte vive en Grupo ASD

El 2026 sera un ano en el que el deporte volvera a unir al mundo
con la llegada de la Copa Mundial de la FIFA, una celebracion que
despierta pasion, disciplina, trabajo en equipo y perseverancia.
Inspirados por este gran evento global, en Grupo ASD quisimos
destacar a quienes viven ese mismo espiritu desde su dia a dia.

En esta edicion especial de nuestra revista digital, conoceremos
las historias de colaboradores que han encontrado en el deporte
mucho mas gue una actividad fisica: una motivacion, un reto
personal y una forma de crecimiento. Detras de cada
entrenamiento, competencia o meta alcanzada, hay ejemplos de
constancia, compromiso y superacion gue también se reflejan en
su vida profesional.




MONTANISMO / ALPINISMO

Suenos y cimas: la disciplina de
llegar mas alto

En el mundo de las operaciones, la
precision, la estrategia y la resistencia son
claves. Para Rafael Augusto Mantilla Lopez,
director de Operaciones en Grupo ASD,
estas habilidades no se quedan solo en la
oficina: se trasladan a los glaciares, volcanes
y picos mas desafiantes del mundo. Para
Rafael, el montanismo es una experiencia
gue transforma la mente, fortalece el
caracter y redefine los limites personales,

El llamado de la montana

Hace aproximadamente cuatro anos, su
vida dio un giro inesperado. Lo que
comenzo como curiosidad al ver a una
amiga ascender el Volcan de Fuego en
Guatemala, se convirtioc en accion en
agosto de 2022. Aguella madrugada, tras
horas de ascenso, llego a la cima a las 5:00
a.m. Justo cuando el volcan entraba en
erupcion.

"“Ver la flava iluminando el paisaje al
amanecer fue suficiente para marcar tn
antes y un despueées. Me impacto tanto gue
guise ver hasta donde podia Ilegar”,
recuerda. Desde entonces, su equipo ha
evolucionado de un simple calzado de
senderismo a crampones, piolets vy

chaguetas técnicas para enfrentar la alta
montana.

Disciplina: El equilibrio entre la oficina
y el glaciar

Para Rafael, €l exito en la montana no es
cuestion de suerte, sino de wvoluntad.
Mientras muchos descansan los fines de
semana, €l se despierta antes de las 4:00
a.mn. para subir a Monserrate, forjando |a
resistencia fisica y mental necesaria para
sus expediciones, las cuales programa
cuidadosamente durante sus vacaciones.

Su recorrido lo ha llevado a conguistar hitos
como el Kilimanjaro en Africa v,
recientemente, el Volcan Cotopaxi en
Ecuador (5,897 msnm). Sin embargo, mas
alla de la altitud, ha aprendido gque cada
montana es un desafio distinto: "La
montana es Iimpredecible. Puedes
empezar muy bien y que el clima
empeore, o viceversa. Ahi es donde el terma
mental es lo que mas pesa’.

Uno de sus mayores retos fue en el Nevado
del Tolima, donde una situacion critica con
el eguipo de unos companeros puso a
prueba su paciencia y capacidad de
reaccion en condiciones extremas. Esa
fortaleza es la que hoy comparte con sus
colegas.




Lecciones de altura para la vida laboral

_ ":(;‘cnh"r'ﬂ' Director de Operaciones, Rafael encuentra analogias
constantes entre el alpinismo y el trabajo diario en el Grupo:

¢ La cima es solo la mitad: "Siempre pensamos que lo

primordial es llegar a la cima, pero al llegar falta la
mitad: regresar y llegar vivos". En los proyectos de
Grupo ASD, alcanzar el objetivo es tan importante
como garantizar |la sostenibilidad y el regreso seguro a
la-operacion normal.

GCestion de la dificultad: La montana ensena que no
se puede estar en la cima todo el tiempo. En el trabajo,
saber “bajar”, aterrizar y hacer maniobras para resolver
dificultades es clave para volver a subir hacia una
nueva meta.

La técnica sobre el ego: Tras un reto reciente en
Ecuador donde las avalanchas impidieron subir al
Chimborazo, Rafael decidio usar el tiempo para
perfeccionar tecnicas de autorrescate. Para el, aceptar
gue no siempre se llega a la cumbre no es un fracaso,
sino una oportunidad de aprendizaje.

Un mensaje para la comunidad ASD

Para Rafael, el deporte es alegria. Su invitacion a los
colaboradores de la compania es salir de la zona de confort:
"Los invito a que intenten algo que no hayan hecho. Puede
que descubran una disciplina que amen y en la que se

vuelvan excepcionales”,

Con la mirada puesta en el Aconcagua y el ambicioso
proyecto de las "Siete Cimas", Rafael Mantilla nos demuestra
que, tanto en las operaciones como en el montanismo, |a
verdadera cumbre se alcanza con respeto por el camineg,

preparacion técnica y una mente inquebrantable.




DAIL RUNNING /J AEROLOGIA/
GIMNASIO Y BAILE

Sumando Kilometros:
La disciplina de superar lo imposible

En Digital, Centro de Tecnologia de Grupo
ASD, la precision es innegociable. Alli
Catalina Poloche, integrante del eguipo
Digital, se encarga de garantizar que el
software de escrutinio para los procesos
electorales funcione a la perfeccion. Pero
cuando las pantallas se apagan, Catalina
cambia el coédigo por los senderos, el
gimnasio y la danza, demostrando gue |a
disciplina es un lenguaje universal gue
aplica en cada aspecto de su vida.

De un diagnostico meédico a la cima
de un nevado

La historia de Catalina con el movimiento
empezo como un reto de salud. Durante su
infancia padecido asma cronica, una
condicion gue le impedia incluso correr a la
esqguina. Sin embargo, al cumplir 12 anos,
decidié gue sU cuerpo no seria una
limitacion. Lo que comenzo con clases de
baile a los 14 anos, evoluciono hacia una
licenciatura en deporte y una trayectoria de
11 anos en el trail running vy |a aerologia.

"Correr en la naturaleza me conecta
mejor; es una aventura donde conoces
sitios nuevos y el reto es distinto al de la
ciudad”, afirma. Su pasion la ha llevado a
terrenos exigentes, logrando la hazana de
ascender al Nevado del Cocuy, una
experiencia que describe como su mayor
logro deportivo hasta |a fecha.

El deporte como catarsis y compromiso

Para Cataling, el ejercicio no es una cuestion
de vanidad, sino una necesidad. Lo define
como su terapia personal, una forma de
liberar las tensiones que conlleva |a
responsabilidad de los procesos electorales,
Aungue en epoca de elecciones el tiempo
s @scaso, su compromiso con ella misma
es inguebrantable.

"Me obligué a entrenar todos los dias
hasta que se volvie una necesidad. El dia
gue no entrenas te sientes incompleto. Es
un compromiso propio: asi  haya
cansancio o gripa, unc cumple y nunca se
arrepiente de haber ido".
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Disciplina: El puente entre el software y la meta

Catalina aplica la misma rigurosidad de sus pruebas de
software a su entrenamiento. Su historial deportivo es
diverso y exjtoso:

® Trail Running: Logrd el 8° puesto en su
categoria en una exigente carrera de 10km en
Quiba, compitiendo entre miles de personas.

® Versatilidad: Ha ganado competencias de
baile (fue bailarina de salsa semiprofesional) y
de aerologia (una modalidad avanzada de
aerobicos con alta carga légica y matematica).

® Resiliencia: Enfrenté una jornada de 21 horas
perdida en la montana con una lesion de
rodilla, pero su mentalidad fue clara: lo gue se =
empieza, se termina. B
E " ":‘;i*
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Un mensaje de autosuficiencia para Grupo ASD

Para Catalina, el deporte es salud a futuro. Su consejo

para aguellos companeros que aln no se animan a

empezar es pensar en la vejez y en la autonomia fisica,

"Nunca es tarde. Hay que empezar progresivamente;

uno termina siendo bueno para lo que menos se
imagina’.

Su filosofia de vida es simple pero poderosa: no

compararse con los demas, sino con la version de uno

mismo del pasado. Con cada paso y cada kilometro

sumado, Catalina nos recuerda que la verdadera meta es
ser mejor de lo gue fuimos ayer.




ATLETISMO.
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Correr para recordar quien soy
cuando todo pesa

Para muchos, correr es solo un ejercicio;
para Luis Guillermo Bernal Gonzalez,
Director de Gestion Humana en Grupo ASD,
es un acto de introspeccion y una victoria
constante sobre la mente. Curiosamente, su
historia en el atletismo no empezo por una
ambicion deportiva de toda la vida, sino por
un desafio que la misma compahia le puso
frente a el hace siete anos.

De 5 kilometros "infernales" a la Maratén

En 2018, Grupo ASD invitd a sus
colaboradores a uWna carrera de 5
kilometros, Luis Guillermo recuerda ese dia
como una batalla: el aire faltaba, las piernas
pesaban y su mente le gritaba gue se
detuviera. "Recuerdo pensar que eso no
era para mi", confiesa. Sin embargo, al
cruzar la meta, experimento algo gue no
pudo explicar: la sensacion de haberse
vencido a si mismao.

Desde aquel momento, ese "acto tan
simple e intenso” de correr se volvio
sumotor. Lo gue comenzo como un reto de
5km evoluciono hasta llevarlo a cruzar la
meta de |la Maratén de Call, un momento
gue describe como la materializacion de
meses de disciplina y madrugadas,

La disciplina como puente hacia el equilibrio
Como lider del area de Gestion Humana,

Luis Guillermo sabe gue el equilibrio ne
llega por azar, siho por planeacion y

proposito. Para €l, no existen |as excusas de

un dia largo o el cansancio acumulado.

"Corro porque siempre hay ung excusa
para no hacerlo, pero siempre hay una
razon mas fuerte para salir a entrenar’.

Su constancia se apoya en retos anuales y
en la comunidad. Aveces corre acompanado
de otros apasionados gque, al igual gue él, salen
bajo la lluvia, el fric o el sol, sosteniendose
mutuamente en ese esfuerzo compartido.
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Lecciones de gestion aplicadas al asfalto

La vision de Luis Guillermo integra las habilidades
de| atletismo directamente en su ADN profesional:

# Resiliencia ante la adversidad: El deporte le
ha ensenado que los limites son, en su
mayoria, construcciones mentales. "Corro
para ordenar mi cabeza y encontrar
silencio en medio de tanto ruido”.

@ Ejecucién y Corazén: Para alcanzar
objetivos, tanto en |la pista como en el trabajo,
asegura que no basta con la preparacion
técnica; se necesita enfoque, confianza v,
sobre todo, corazon.

e Transformacion personal: Correr es el
espacio donde vuelve a ser nifio, donde
disfruta, pero también donde se disciplina y
se fortalece.

Un mensaje de superacion para el equipo ASD

Luis Guillermmo quiere derribar el mito del "yvo no
corro nl para alcanzar el bus". SU mensaje para todos
los companeros de Grupo ASD es que siempre es
posible. E| cuerpo aprende y la mente se expande
cuando uno se atreve a dar el primer paso.

"El atletismo tiene una recompensa invaluable:
demostrarte o ti mismo que puedes lograr lo que
. parecia imposible”, afirma. Para él, pasar por la linea
de meta es el recordatorio final de que se ha
cumplido a sf mismo y que ha logrado liberarse de
las cargas cotidianas.




FUTBOL / ATLETISMO

Deporte: La herencia de un padre
que se convirtio en estilo de vida

Para Mario Andres Villarraga Ruiz, Tecnico
Auditor de Cuentas Médicas en el proyecto
FOMAG de Grupo ASD, el deporte no essolo
una rutina de gjercicio; es un vinculo con su
pasado y un ejemplo para su futuro. Con
casi tres décadas en las canchas de futbol y
media vida recorriendo kildmetros, Mario
ha encontrado en la actividad fisica la
formula perfecta para equilibrar |as
exigencias de su labor profesional.

Un legado que empezo en la infancia

La historia de Mario en el deporte tiene
raices profundas. A los 10 anos, el futbol lo
atrapo como a cualguier nino, pero fue el
atletismo |lo que forjo un lazo especial con
su padre, con guien salia a trotar desde muy
pequeno. "El futbol es el juego de la
infancia, pero el atletismo es ese recuerdo
de salir con mi papag; es una herencia gque
hoy valoro profundamente”, explica.

Aunqgue ha enfrentado retos como el paso
de los anos vy las lesiones inevitables de un
deportista constante, su motivacion sigue
intacta. Su mayor orgullo hoy no es un
trofeo, sino demostrarles a sus hijos "lo
lindo del deporte" v mejorar cada dia, sin
importar |lo que diga el calendario,

La empresa como impulsora del talento

Mario destaca gue su reencuentro con las
carreras de calle fue gracias a Grupo ASD. A
traves de diferentes proyectos de la compania
(UT Nuevo Fosyga, ADRES y ahora FOMAG), ha
participado en competencias emblematicas

como la Carrera 10K de |la Policia, la Carrera por

los Heroes v la Carrera Verde.

Esta constancia ne se gueda selo en gl asfalto.
En el futbol, Mario ha representado a la
compania en torneos Iinterempresas Y
actualmente compite en el exigente Torneo
Metropolitano de Futbol, manteniendo vivo el
espiritu competitivo gue o acompana desde
los 14 anos.



El deporte como "terapia antiestrés"

En el mundo de |a auditoria de cuentas médicas, la
concentraciéon y el detalle son vitales. Mario ha
descubierto gue el deporte es su mejor
herramienta profesional;

e Trabajo en equipo y comunicacién:
Habilidades que perfecciona en la cancha
de futbol y traslada directamente a sus
companeros en FOMAG.

e Salud mental: Considera el deporte como
una "terapia" para salir de la monotonia y
despejar la mente. "Es una opcion ideal
para quien quiera un buen estado fisico y
tranquilidad mental’.

® Resiliencia: A pesar de haber perdido
oportunidades internacionales en su
juventud o haber enfrentado fracturas, su
motor sigue siendo el gusto por el deporte y
el bienestar propio.

Un cambio de realidad

Para Mario, el deporte es, en esencia, un cambio de
realidad. Es el espacio donde deja de ser el auditor
para volver a ser el nino que corria con su padre o el
Jjoven que sohaba con grandes torneos. Su mensaje
para |los companeros de Grupo ASD es directo: el
deporte es la mejor via para encontrar el equilibrio.

gpa wot sl

%ﬂnﬂﬂ

L
B



C/ICLISMO

Campand
FONTIC 2024

La vida en dos ruedas: Un pedalazo a la vez

Enla campana FONTIC 2024 de Grupo ASD,
el ritmo es constante v la atencion al detalle
es vital. Para Juan David Castillo, Agente
Ceneral de esta operacion, la mejor manera
de mantener ese "engranaje corporal” bien
aceitado es a través del ciclismo, una pasion
gue cultiva desde hace seis anos y que
nacio en los tradicionales domingos de
ciclovia de sU infancia.

Pedalear para sentirse vivo

Para Juan David, montar en bicicleta es
mucho mas gue un ejercicio; es una forma
de alimentar la salud fisica y emocional.
Describe la sensacion de sudar tras una ruta
exigente como un "placer indescriptible" y
reconfortante. En su rutina, ho solo cuenta
la fuerza de las piernas, sino también l|a
energia que le inyecta su banda sonora
personal: el Rock y el Metal, generos que
influyen directamente en su determinacion
para cumplir cada plan vy cada ruta.

"El deporte para mi es llevar la vida un
pedalazo a la vez" afirma, resumiendo una
filosofia donde |la constancia y el disfrute del
camino son mas importantes gue cualquier
trofeo.

El reto de la resiliencia en las calles

Adiferencia de otros deportistas, Juan David no
busca las medallas ni las competencias
masivas. Sus logros son retos personales:
superar sus propios limites de kilometros v
fortalecer la mente para no rendirse ante el
agotamiento.

Sin embargo, el camino no ha estado libre de
obstaculos, Ha tenido gue enfrentar la cara
amarga de la inseguridad urbana, habiendo
sido victima del hurto de dos bicicletas en tres
anos. Pese a esto vy a los gajes del oficio como
las pinchadas en los momentos mMenos
oportunos o las caidas por perder el equilibrio,
SU pasion sigue intacta, demostrando una
resiliencia gue tambien aplica en su rol
profesional.



Decisiones a golpe de pedal

Juan David encuentra en la bicicleta un espacio de
paz interior y claridad mental que impacta

directamente en su desempeno en Grupo ASD:

# Resiliencia y Concentracion: Habilidades

que perfecciona en la cancha de fatbol vy
traslada directamente a sus companeros en
FOMAG.

Claridad Mental: Sorprendentemente, la
bicicleta es su oficina de pensamiento. "He
tormado decisiones importantes en mi vida
mientras monto en bicicleta”, confiesa.
Mientras pedalea, visualiza metas, proyectos
personales y profesionales.

Equilibrio: Aungue gestionar el tiempo
entre lo laboral v lo deportivo no siempre es
sencillo, su secreto esta en |evantarse
temprano y concentrarse plenamente en el
rol que esté desempenando en cada
momento.

Un cambio de realidad

La invitacion de Juan David para sus companeros es
clara:; no postergar el bienestar por cosas banales. Ya
sea por el simple placer de ir a comer un salpicon
despues de una ruta o por alcanzar una meta fisica,
el objetivo es empezar. "No lo piensen tanto, solo se
vive una vez. Realicen la actividad fisica de su
qusto de manera gradual y con el compromiso de

ir subiendo de nivel”.




TENIS DE MESA

Integracion SG.

Un punto a la vez: Precision, estrategia
y equilibrio

En el area de Gestion de Control y Calidad
de Crupo ASD, el analisis y la atencion al
detalle son fundamentales. Esta misma
mentalidad es la que define a Gustavo
Andrés Diaz Cifuentes, Lider en Gestion de
Procesos - Integracion SG, cuando se para
frente a Una mesa de ping-pong. Lo que
comenzo hace ocho anos como un
pasatiempo, se ha transforrmado en una
disciplina gue combina reflejos asombrosos
con una profunda calma mental.

Mas que un juego, un reto constante

CGustavo descubrid rapidamente que el
tenis de mesa es mucho mas profundo de
lo gue parece a simple vista. Para él, cada
partido es un ecosistema de decisiones
rapidas donde |la estrategia y el control
emocional pesan tanto como la tecnica.
"Comence por diversion y me mantuve por
el desafio permanente”, comenta CGustavo,
guien ve en cada set una oportunidad para
evitar la monotonia y buscar la mejora
personal.

Hoy, este deporte representa su
"meditacion activa": un espacio vital para
desconectarse del estrés diario y encontrar
el equilibrio necesario para liderar procesos
de alta responsabilidad.

Disciplina de calidad:
La organizacion como clave

Como experto en procesos, Gustavo no deja
su practica deportiva al azar. Para el, el
ping-pong es una prioridad en su agenda,
no una actividad ocasional. Logra el
eguilibrio mediante horarios fijos y una
preparacion anticipada que elimina
cualguier excusa.

"Entiendo el deporte como un complemento
del trabajo; me ayuda a liberar estres, mejorar
la concentracion y rendir mejor’.

Esta estructura le ha permitido superar Uno
de sus mayores retos: la frustracion cuando
el progreso no es lineal. Custavo aprendio
aue el verdadero crecimiento no se mide
solo en victorias, sino en la paciencia de
mantenerse y aprender incluso de las derrotas
frente a rivales mas experimentados.



Lecciones de la mesa aplicadas al liderazgo

La mesa de ping-pong ha sido un gran laboratorio de
nabilidades para Gustavo, I|as cuales traslada
diariamente a su rol en el Grupo:

e Adaptabilidad vy Paciencia: Habilidades
cruciales para manejar la presion y los cambios
imprevistos en el ambito laboral.

® Control Emocional: Aprender a leer al rival y a
mantener la calma en puntos decisivos le

permite gestionar mejor los errores y los retos
profesionales.

® Evoluciéon Personal: Para Gustavo, su mayor
orgullo no son los trofeos, sino haber vencido a
rivales que antes parecfan Iinalcanzables,
aplicando lo aprendido con perseverancia.

Un mensaje de bienestar para todos

El mensaje de Gustave para sus companeros en Grupo

ASD es una invitacion a la accién sin presiones: "No

esperen a sentirse listos, empiecen tal como estan’.

Para él, el secreto de la constancia es elegir algo gue

realmente se disfrute, transformando el deporte de una
obligacion a un regalo personal.

Con la filosofia de jugar "un punto a la vez" Gustavo
Andres Diaz nos ensena que |la constancia y la pasion son
los mejores procesos para alcanzar la calidad de vida.




FUTBOL

L-, .
Humeacna

Seguir adelante: El futbol como
motor de bienestar y equipo

En el area de Capacitacion y Bienestar de
Grupo ASD, el desarrollo integral de |as
personas es una prioridad. Para Andrés
Felipe Carrillo, este proposito no solo se
promueve desde su rol profesional, sino que
tambien se vive en suU dia a dia a traves del
futbol, un deporte que practica desde hace
mas de diez anos y que se ha convertido en
un pilar fundamental para su bienestar
fisico y mental.

Mas que un juego, una red de amistades

El vinculo de Andres con el futbol comenzo
en el colegio, impulsado no solo por la
pasion por el balon, sino por la oportunidad
de conectar con otros. Para €l, este deporte
siempre ha sido una herramienta para
construir relaciones y trabajar en eqguipo.

“Es una forma de hacer amigos y de unir
esfuerzos para lograr objetivos”, comenta.

Con el paso del tiempo, esa motivacion se
ha fortalecido, alimentada por el valor de las
amistades vy la importancia de mantener
una buena salud. Hoy, el futbol representa
mucho mas que una actividad fisica: es un

espacio para desconectarse, liberar
tensiones y recargar energias frente a |as
exigencias del dia a dia.

“Me permite despejar la mente y salir de la
rutina laboral”, afirma.

El reto de la competencia
y el éxito colectivo

Desde su experiencia en Gestion Humana,
Andrés entiende gue los resultados no son
individuales, sino el resultado de un trabajo
conjunto. Esta mentalidad la ha llevado
tambien a la cancha, participando en
torneos como los de Bacata y Andina,
donde junto a su equipo alcanzé el
segundo lugar.

Para él, la competencia s un motor gque
impulsa el crecimiento personal:“Como
seres humanos no nos gusta perder, yami
me motiva ganar y ver los resultados del
esfuerzo y el entrenamiento”,

Sin embargo, mas alla de los logros
deportivos, lo que realmente destaca son
las experiencias compartidas Yy las
conexiones que ha construido con
personas de diferentes empresas Vv
sectores.



Lecciones de la cancha aplicadas a la oficina

Las ensefanzas del futbol han trascendido el
juego y hoy hacen parte de su forma de trabajar:

® Companerismo: Entiende que el apoyo
mutuo es clave para alcanzar resultados,
tanto en el deporte como en los procesos
de capacitacion.

® Enfoque en metas: La disciplina para
llegar a una final es la misma que aplica
en sus proyectos profesionales.

e Resiliencia: Su filosofia de vida, “seguir
adelante’, refleja su capacidad de
mantenerse firme ante los desafios,
apoyandose en su familia y en el deporte
como fuente de equilibrio.

Una invitacion al bienestar

El mensaje de Andres Felipe para sus companeros
de Grupo ASD es claro: hacer del bienestar una
prioridad.

“Ojala se agnimen g practicar cualquier deporte
gue les guste. Es la clave para mantenerse bien
fisica y mentalmente”.

Convencido de gue el deporte es una herramienta
de vida, Andrés demuestra que el bienestar no es
solo Un concepto gue se promueve desde su area,
sINO una practica constante que loimpulsa a crecer
v dar lo mejor de si, dentro y fuera de la cancha.




VOLEIBOL Y NATACION

Disciplina, constancia y pasion:
un camino de superacion

En el mundo del desarrollo de software,
cada |inea de codigo es parte de un sistema
mayor gue debe funcionar en perfecta
armonia. Esta vision sistemica |la conoce
muy bien Angélica Maria Leon Chilito,
desarrolladora en Grupo ASD, gquien desde
hace 9 anos encuentra en las canchas de
voleibol el complemento ideal para su vida
profesional y personal.

Venciendo los miedos: Nunca es
tarde para empezar

La historia de Angélica con el voleibol nacio
de la cbservacion y la admiracion, Durante
mucho tiempo vie entrenar a otros,
cautivada por la energia y los gritos de
motivacion, pero no fue sino hasta después
de graduarse del colegio gue se atrevio a
dar el primer paso. "Al inicio fue dificil

porgue sentia que estaba 'grande' para
comenzar, pero cada vez que aprendia
algo nuevo sentia una emocion que me
impulsaba a mejorar’, recuerda.

Esa misma valentia la llevo hace apenas un
mes a enfrentar uno de sus mayores
temores: el agua. Sin saber nada de
natacion, Angelica decidio lanzarse a la
piscina para demostrarse gue la confianza en
uno mismo es el motor de cualguier logro.

El deporte como legado familiar

Para Angelica, el deporte es un valor gue se
hereda. Su mayor inspiracion es su hija de 7/
anos, a guien acompana en sus practicas de
porras, natacion v patinaje. De hecho, juntas se
preparan para un gran reto; una competencia
internacional de patinaje en Meéxico. 'Le
enserno que, a pesar de las dificultades, con
disciplina y esfuerzo se logran grandes cosdas;
ella es mi mayor motivacion'.




—

Del cédigo a la cancha: Sinergia total

Angelica aplica las lecciones del voleibol
directamente en su dia a dfa como desarrolladora
n 8| Grupo:

| Trabajo en equipo: En el voleibol, como en

' el software, nadie gana solo. "Se siente
| como una familia donde todos aportan
para lograr un objetivo comun”.

GCestion de la frustracién: Los torneos
perdidos y los errores en la cancha le han
ensenado a ser resiliente y a mantener una
actitud positiva frente a |os retos técnicos y
laborales.

® Acondicionamiento y Salud: Su mayor
orgullo es su capacidad fisica: poder jugar
durante horas y, a pesar del cansancio,
seguir adelante.

Una invitacién al bienestar

A pesar de la carga laboral y el agotamiento,
Angelica encuentra espacio para entrenar al menos
una vez por semana y mantenerse activa los fines
de semana. Su secreto es la disciplina: "Asistir
incluso cuando no hay muchas ganas'.

Su mensaje para los companeros de Grupo ASD es un
llamado a la accién: “No hay nada peor que no
confiar en uno mismo. La clave es empezar”. Ya sea
frente a una computadora, en Una cancha o en una
piscina, Angelica Marfa Ledn demuestra que |a vida es
LN proceso constante de superacion, un sague a la vez
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El dia quie el monumenial se
rindio al foque colombiano.

El 5 de septiembre de 1993 guedd marcado
en el calendario del futbol mundial como |a
noche en qgue la jerarguia sudamericana
campio de manos durante noventa minutos.
En un Estadio Monumental de Buenos Aires
gque rugia por una victoria albiceleste, la
Seleccion Colombia firmo una obra de arte
tactica gue nosolo le dip el tiguete directo al
Mundial de EE, UU, 1994, sino que obligo a |a
aficion argentina a.un gesto inédito: ponerse
de pie para aplaudir al rival.

Un Ambiente de Maxima Tension |
Argentina llegaba con la presion de ganar
para clasiticar sin escalas. El ambiente previo
estuvo cargado de declaraciones picarites,
siendo la mas recordada la’' de Diego
Armando Maradona, quien désde |a tribuna
y antes del pitazo inidial, sentencié gue la
historia ponia a Argentina en una escala
superior a la de Colombia.Sin embargo, el
equipo dirigido por Francisco. Maturana
llegd con una consigna clara: mantener la
posesion, desesperar al rival y castigar en
velocidad. '

. T oF
"

DEL5-0

La Cronologia del "Baile"

Aungue el marcador sugiere un dominio
absoluto de principio a fin, los primeros 20
minutos fueron de asedio argentino. Fue allji
donde surgié la figura de Oscar Cordoba,
detenienao remates clave de Gabriel
Batistuta que habrian cambiado el guion.
Pero una vez gue el "Pibe" Valderrama tomo
la batuta, el partido se transformo en una
exhibicion de efectividad:

* El Silencio Inicial (Min 41); Rincon eludic al
arquero y anoto el 1-0 gue held el estadio antes
del descanso.

La Magia del Tino' (Min 49): Faustino Asprilla
bajé un balen imposible en &l area, eludio a
Borelli y definié con frialdad para el 2-0.

La Consagracion (Min 72 y 74): Rincon repitio

tras un centro del Tren' Valencia, y apenas dos,
minutos después, Asprilla aprovechd un error
defensivo. |

La Manito (Min B4): Ei broche de oro lo puso
Adolfo. 'El Tren' Valencia, quien ftras una
asistencia de Asprilla, empujo el balén para el
5-0 definitivo.

El Legado y el Respeto

Este resultado envio a Argentina a un
dramatico repechaje contra Australia (gque
marcaria el redgresec de Maradona a la
cancha) y elevé a esa generacion de
futbolistas colombianos al estatlus de

leyendas.




EL SEGUNDO ETERN

El dia que Colombia hizo femblar a la maquinaria Alemana. ;ﬁr

En el futbol existen empates que saben a
gloria, v luego esta el 1-1 de Colombia frente
a Alemania Federal en el Mundial de ltalia
90. Aquella tarde en Milan, un egquipo de
melenas largas Yy camisas rojas ho solo
desafio la |6gica tactica de los europeos, sino
que protagonizo el cierre de partido mas
dramatico y cinematografico qgue se
recuerde en una Copa del Mundo.

Durante 88 minutos, el partido fue un duelo
de ajedrez. Colombia controlaba el balon,
pero Alemania esperaba el error.

El Minuto que Parecié el Fin

Faltando apenas dos minutos para el pitazo
final, la tragedia deportiva toco la puerta de
Colombia. Pierre Littbarski aprovechd un
espacio en el area y clavdo un zurdazo al
angulo de René Higuita. El 1-0 parecia
definitivo. Con ese resultado, Colombia
quedaba virtualmente eliminada del
Mundial en |la fase de grupos. Pero en el
futbol, como en la vida, los segundos son
relativos.

La Jugada Perfecta {Mi'nutn 90+2)
Cuando el reloj] ya marcaba el tiempo de

adicion, nacié Ia jugada que todo
colombiano se sabe de memoria. Fue una
sucesion de pases que represento la esencia
pura de ese equipo:

o [eonel Alvarez racupers uml S0 endefensayseio
entrego al 'Pilse)
Valderrama aguanto
Freddy Rincon.

a4 marca; gira y habllita a

Rincon abric parg =l
devoivia al 'Pibe! en el borde del area

Con la fnalgad de un cirujano, Valderrama espera e
mavimienta de Rincon vy filtre Un pase glinurgico
ertre tres defensas alernanes.

'Bendito' Fajardo, gulern se la

Freddy Rincon, en una carrera de potencia
pura, quedo mano a mano con el legendario
portero Bodo Iligner. ElI "Coloso de
Buenaventura" definié con un toque sutil por
entre |as piernas del arguero. El balon entrd
rodando, casi pidiendo permiso, para sellar el
1-1 definitivo.

El Grito de un Continente

Ese gol no solo significd la clasificacion de
Colombia a los octavos de final por primera
vez en su historia, sino que fue la validacion
de un estilo de juego ante la que terminaria
siendo la seleccibn campeona de ese
Mundial.
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COIGInbia Se COPOI’]a Reina (slalgralialel=]a1d=Su i O VASTaB-(=Tsaliilat=1 (=AY =Inleiled-W E| partido fue cerrado, tenso y con pocas Los

Julio de 2001 no fue un mes cualquiera
para Colombia. En'medio de.un contexto
social complejo, el futbol se convirtic en el
palsamo de una nacion. Las Sedes de
Armenia,. Barrangquilla, Bogota, Cali;
Manizales, Medellin y Pereira sevistieron de
amafilio para recibir unp tornee gue
terminaria con el primer y unico titulo
oficial de'la Seleccion de mayores.

gue fueron fuhdamentales para llegar a la

i S ® Tras una falta cerca del area, lvan Lopez
cita definitiva. i

cobro un tiro libre preciso.

La Final: El Cabezazo que Detuvo el Tiempo
El 29 de julio de 2001, el Estadio El Campin
de Bogotd era una caldera. Frente a
Colombia estaba Mexico, un rival rocoso
qgue buscaba amargar |la fiesta local.

salto que desafié la gravedad.

® Con un testazo cruzado, el balan vencioc al

El Camino a la Final SUS

La fase de grupos fue una declaracion de
intenciones. Colombia superd a Venezuela

de final, despachod a Peru con un

restantes fueron de

EREEIEelslals [Silroldal=leM s lolsle (R el @S¢ O CIONES Claras. Sin embargo, en el minuto  aguante, hasta que el pitazo final confirmao
de An]ér»ica en 200" SN=To(VifoleliploR=lelleNeElat-le- M (Ulelo-HoelaNO s G5, ocurrio el momento que quedaria lo que todo un pais anhelaba: jColombia
oelplil=lgr- s (i =Meoai:lc|EleER-METRele a8 rabado en el bronce del deporte Campeon de Ameérica! La celebracion se
Victor Hugo Aristizabal se erigio como el [Eesllelaglelr:1gle} vivio en cada rincon del pais, donde miles
goleador del certamen; anotando 6 tantos de aficionados salieron a festejar un titulo
historico que fortalecio el orgullo y la union
nacional.

minutos

® E|capitan, lvah Ramiro Cérdoba, se elevé por Un Legado de Unidad

encima de los defensas mexicanos en un Por otra parte, el torneo estuvo marcado
por la ausencia de Argentina, que se retiro
alegando falta de seguridad, v por un Brasi|
portero Oscar "El Conejo” Pérez. gue compitio con una nomina alterna, sin
lo que afecto
competitivo vy el atractivo del certamen.
Aun asi, Colombia aprovecho el contexto vy

(2-0), Ecuador (1-0)'y Chile (2-0). En cUartos | I' : ': , WS 2 demostro un gran nivel futbolistico para
i ' <3 ‘ | “quedarse con el campeonato.

estrellas,
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Colombiag su Historica
Cita en Brasil 2014

Si el 5-0 fue una noche de gala y el 1-1 contra
Alemania un milagro,-el Mundial de Brasil
2014 fue la graduacion definitiva de
Colombia en |la élite del futbol.

Una Fase de Grupos Impecable

Colombia llegé al Grupo C y lo domind con
una adtoridad que sorprendio a propios y
extranos. 3-0 vs. Grecia, 2-1 vs. Costa de

-Marfil, 4-1 vs. Japon.

El "Maracanazo" Colombiano

(Octavos de Final) -

El 28 de junio, en el mitico Estadio'Maracana,
Colombia enfrentd a una Uruguay aguerrida.
Fue la tarde en la que James Rodriguez se
convirtié en superestrella mundial. Su
primer gol, bajando el balén con el pechoy
soltando una volea de zurda que pegden el
larguero antes de entrar, fue elegido como el
mejor gol del Mundial y le valio el Premio
Puskas. Con un 2-0 contundente, Colombia
se metid por primera vez en su historia en
uNos cuartos definal.

El Suefio que Frend el Anfitrién
(Cuartos de Final)

~La marcha triunfal se detuvo en Fortaleza

frente a Brasil. Un gol de tiro libre de David
Luiz puso el 2-0 para los locales, vy aungue
James descontd de penal, el tiempo no
alcanzo.

El Legado de la "Generacién Dorada"

Colombia termind el torneo en la quinta
posicion, su mejor ubicacion historica.
Ademas, dej6 hitos individuales inigualables:

» James Rodriguez: Ganador de la ‘Bota de Oro
como maximo goleador del Mundial (6 goles).

o juan' Guiilermn‘tua'draﬂn: Mé}ﬁmn' asiste nte del
torneo (4 asistencias).

» Premio Fair Play: Reconocimiento de |a FIFA al |
Jjuego limpio.del equipo. e

¥

Brasil 2014 consolidé a una generacion
inolvidable. Con talento Yy futbol alegre, la
Seleccidon le demostré al mundo gue
Colombia podia competir entre las grandes
potencias. y que convirtio cada partido en
una celebracion inolvidable para teda una
nacion.

‘ (PEBED I
” ELBAILE DELSIGLO |
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| : M u N D I e ; Los 3 colaboradores con mayor puntdje

CON LA REVISTA
DIGITAL ASD

Camiseta oficial
Seleccion Colombia
+ bono

*

\

En esta edicion especial inspirada en el .
Mundial 2026, te invitamos a participar en 3. Responde las prng

una dinamica donde podras demaostrar que
tanto conoces ‘el contenido de nuestra
Revista Digital y ganar increibles premios.

{COMO
PARTICIPAR?

El formulario incluira
preguntas relacionadas con
los temas de esta edicion.

Camiseta Seleccion
Colombia Edicion
especial + bono

Kit Mundialista
ASD .

»

2. Escanea el cédigo QR

Dentro de |a revista encontraras
un codigo QR que te llevara al
formulario oficial de inscripcion.

CONDICIONES GENERALES

| ELECCI ON ‘ - Actividad valida Gnicamente para
4 DE FIN ﬂ LIsT n s colaboradores activas de Grupo ASD.

. Cadarcolaborador podra registrarse
| . _“Uunasolavez | ,
Los finalistas seran contactados

i

"1, Lee la Revista Digital

5 Al cierre de las inscripciones, se ' previamente para la gran final.
Explora todas las seccionesy seleccionaran aleatoriamente 10 finalistas - Encaso de empate, se realizard una;
descubre el contenido preparado mediante una plataforma digital de sorteos. pregunta de desempate,

especialmente para esta edicion.

iPREPARATE PARA JUGAR, APRENDER Y DEMOSTRAR
CUANTO SABES DE NUESTRA REVISTA DIGITAL ASD!
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asi evoluciona el fraude en 2026

La inteligencia artificial:
m el arma principal de los estafadores.

La inteligencia artificial (lA) se ha Segun reportes recientes, los fraudes
convertido en el motor de las nuevas impulsados por |A son mas rapidos,
~ estafas. Los ciberdelincuentes ahora masivos: y personalizados, lo. que
pueden generar ataques en cuestién de incrementa significativamente Su
minutos, automatizar conversaciones y efectividad.
crear contenido hiperrealista.

Entre las principales modalidades
Ya no hablamos solo de correos destacan:
fraudulentos, sino de mensajes
perfectamente redactados,
conversaciones automatizadas que
parecen reales y contenidos creados a la
medida de cada victima. La |A permite
analizar comportamientos, estudiar
patrones y  replicar formas de
comunicacion con una precision . * Bots que intéractian como

sorprendente. humanos en tiempo real

* Correos de phishing escritos con
lenguaje perfecto

¥ Suplantacién de identidad
Mmediante voz o video (deepfakes)

r

IALES -

Hubo un tiempo en el gue detectar una estafa era relativamente
sencillo: correos mal escritos, enlaces sospechosos o llamadas poco
creibles. Hoy, ese escenario quedd atras.

E SINe

En 2026, el fraude ya no solo engafia... piensa, aprénde y se adapta.

La transformacién digital que ha impulsado a las Emptesas yala
sociedad también ha sido aprovechada por los mb,erdelrncueﬂtﬁﬁ
quiene;s ahora operan con herramientas avanzadas, estr
' “ Hﬁﬂ capac Mm\wmnaﬁzamn sin. F.ifeﬂ del

= 2 E.“ ‘ﬂ; 1S, Mz umaﬁasm sobretod

cluso estan emergiendo sistemas capaces de operar de for'-ﬁ_
auténnma ejecutando fraudes sin mtervenclén humana directa. Es
ir, el fraude ya no solo se prngrama...ahnra también actua por si snl_ )—
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Identldades sintéticas:
I el fraude invisible

En este nueve panorama, una de las amenazas mas
silenciosas son las identidades sintéticas. No
‘pertenecen a una persona real, pero tampoco son
~ completamente falsas.

Se construyen mezclando datos reales con informacion
inventada, creando perfiles que logran pasar
%ﬂﬁsaperclbldns en sistemas tradicionales. Lo mas
+nqu1etante es que estas identidades pueden “vivir"
durante meses o incluso afios, generando confianza
‘antes de ejecutar el fraude. .

EE,E un tipo de engafno que no ataca de forma directa,
sino que se infiltra lentamente, ganando legitimidad
‘hasta convertirse en una amenaza dificil de rastrear.

- Este tipo de fraude:

* Es dificil de detectar con sistemas tradiciohales.
+ Puede mantenerse activo durante largos periodos.

« Genera pérdidas millonarias en sectores financieros

estima que miles de mlllnnes de
délares se pierden anualmente por esta -
modalidad, consolidandola como una de
as amenazas mas complejas @/

ecosistema digitaL_F_/

Deepfakesyy

- suplantac:léh aVanzada

——

La confianza en la imagen y la voz también esta siendo
puesta a prueba. Los deepfakes han alcanzado un nivel
de realismo tal que permiten suplantar identidades en
video, audio o incluso en tiempo real.

Hoy es posible recibir una llamada que parece venir de
un jefe, un cliente o un familiar... pero no es real.

Incluso en entornos corporativos ya se han detectado
casos de candidatos falsos en procesos de seleccion,
creados completamente con inteligencia artificial. Esto
redefine los riesgos no solo financieros, sino tambien
reputacionales para las organizaciones.

==

Si algo caracteriza las estafas actuales es su capamdad;_
de conectar con las emociones. Ya no se ftrata

unicamente de engafiar, sino de generar confianza.

A través de bots avanzados, los ciberdelincuentes
pueden sostener conversaciones naturales, interpretar

respuestas y adaptarse al .comportamiento de la
persona. Esto ha dado lugar a estafas mucho mas

personalizadas, donde el factor emocional juega un

papel clave.

Mensajes urgentes, historias creibles o situaciones que

apelan a la empatia son ahora parte de una estrategia
mucho mas elaborada. —

Estos sistemas: _

Simulan conversaciones humanas creibles
» Generan confianza progresiva

» Ejecutan estafas como "romance scams’
o “familiares en apuros”
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mas preocupante es que pueden

Derar sin intervencion human
es ndo el fraude a niveles nunca vistos.




Clonacion de sitios web
m vV phishing avanzado L

A medida gue nuestra vida se vuelve. mas digital, tambien —
‘aumentan los puntos de ataque. Ya no solo hablamos de correos o
paginas web, sino de un ecosistema completo: redes sociales,
plataformas digitales, dispositivos inteligentes e incluso hogares
conectados, iEl phishing ya no es evidente!

Las técnicas han evolucionado al punto de ser practicamente
indistinguibles de una comunicacién legitima. Sitios web clonados,
mensajes personalizados y nuevas vias como codigos QR o
aplicaciones de mensajeria hacen que el riesgo esté presente en

multiples frentes.
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6 Nuevos puntos de ataque:
1 m hogares inteligentes y ecosistemas
digitales

Detras de todo esto hay una realidad clara: el fraude se ha convertido en una
‘industria. '

Existen redes organizadas, modelos de negocio estructurados y servicios que
permiten ejecttar estafas a gran escala. Lo que antes podia ser un intento
aislado, hoy puede replicarse miles de veces en cuestion de segundos,

Esto no solo incrementa el impacto econdmico, sino que eleva el nivel de
sofisticacion de cada atagque. Ademas, el crecimiento de dispositivos
conectados como asistentes virtuales, cerraduras inteligentes y dispositivos
|IoT, han abierto nuevas puertas para el fraude, ya que estos pueden ser
vulnerables a ataques que permiten el robo de datos o el acceso no
autorizado a cuentas personales.




ANTE ESTE NUEVO
PANORAMA?

Frente a este panorama, la tecnologia es clave, pero no
suficiente. La verdadera diferencia esta en la capacidad
de reconocer sefiales, cuestionar lo evidente y actuar
con criterio.

Desconfiar de lo urgente, verificar la informacion y evitar
compartir datos sensibles son practicas gue hoy colbran
mas relevancia que nunca. Al mismo tiempo, las
organizaciones deben fortalecer sus estrategias de
ciberseguridad vy, sobre todo, formentar una cultura de
prevencion, por lo gue las recomendaciones son:

+ Verificar siempre la identidad antes de
realizar transacciones =

* Desconfiar de mensajes urgentes o
emocionales

%

No compartir informacion sensible por
canales no verificados

ra—

* Implementar autenticacién multifactorial en
_ plataformas digitales

* Capacitar continuamente a colaboradoresen
ciberseguridad

* Las organizaciones, por su parte, deben
adoptar tecnologias avanzadas como
analitica de comportamiento, inteligencia
artificial defensiva y monitoreo en tiempo
real.
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MIRANDO HACIA
ADELANTE

El fraude en 2026 no solo es mas frecuente, sino
también mas inteligente. La combinacion de
inteligencia artificial, automatizacion vy manipulacion
emocional esta redefiniendo las reglas del juego,
haciendo gue los riesgos evolucionen al mismo ritmo
gque la tecnologia.

Frente a este panorama, las herramientas digitales son
clave, pero no suficientes. La verdadera diferencia esta——
en la capacidad de las personas y las organizaciones
para reconocer senales, cuestionar lo evidente y actuar
con criterio. La seguridad ya no depende unicamente
de sistemas, sino también de la conciencia digital.

En este contexto, Grupo ASD tienen un papel
fundamental no solo implementar soluciones
tecnolégicas seguras, sino también liderar procesos de
sensibilizacion y buenas practicas que protejan tanto a
sus colaboradores como a los usuarios. |

Porque en la era de la inteligencia artificial, la mejor
defensa no es solo la techologia-=as estar informados,

preparados y un paso adelante.
E
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:- El motor que transforma el potencial de las personas en el éxito de la organizacion.

En esta edicién destacamos a la Direccién de Gestién Humana, un eje

fundamental para el crecimiento y fortalecimiento de nuestra organizacion.

Este proceso integra de manera articulada sus diferentes subprocesos: seleccidn,
contratacion, relaciones laborales, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental, capacitacién y bienestar, todos orientados a potenciar el talento y
generar entornos de trabajo mas solidos y coherentes.

Bajo su nuevo liderazgo, Gestion Humana ha logrado consolidar un adecuado
nivel de desempenfo, evidenciando una mayor alineacion con los objetivos
estratégicos y un impulso claro a la cultura organizacional. Este avance se
refleja no solo en los resultados, sino también en la forma en que se acompana a

los equipos y se promueve una comunicacion constante y cercana con toda la
organizacion,

- . e s,
Hoy, mas que un proceso, Gestion Humana se posiciona c¥mo un aliade clave
para el desarrollo integral de las personas y el cumplimiento de los propositos
institucionales, aportando valor desde cada uno de sus frentes de accion.
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RDINADOR . Empatia y compromiso para transformar retos en cultura de seguridad.

HS

¢Cuales son los valores y competencias
que mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

‘Lo gue mas me gusta del area es gue
siempre se siente la empatia y el respeto
hacia |as personas, Hay una disposicion
genuina de escuchar y acompafiar, y eso
se hota en la forma en que se comunican
ven como buscan el bienestar de todos.
Ademas, tiemen una gran capacidad
para gestionar cambios y mantener Ia
motivacion, incluso en momentos
dificiles.”

£Cual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

“Sin duda, el reto mas grande ha sido
implementar la 1ISO 45001 y la ISO 14001,
jurito con otros procesos de certificacion.
No fue solo cumplir con requisitos
tecnicos, sino lograr que la alta direccién v
todos los equipos se comprometieran de
verdad. Fue un proceso intenso, con
mucho aprendizaje, y aungue hubo
momentos de presion, al final se convirtio
€n una experiencia que fortalecio la
cultura de seguridad y sostenibilidad en el
Crupo ASD."

éQué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

‘Creo gque la cualidad mas importante es
la capacidad de generar confianza. Quien
trabaja en Talente Humano debe tener
sensibilidad para entender a las personas,
pero también criterio para tomar
decisiones justas. Es ese equilibrio entre lo
numano y lo estratégico lo gue hace gque
elarea seatan valiosa.”

cQué momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

‘Uno de los recuerdos mas bonitos gque
fengo son las jornadas de integracion y
capacitacion. Mas alla de los temas
técnicos, lo que me marco fue ver como
todos se apoyaban entre si, coOmo se
fortalecia el sentido de pertenencia vy
como, en medio de los retos de
certificacion, se mantenia la energia
positiva. Esos momentos reflejan lo que
realmente significa ser parte del Grupo
ASD.

3
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¢Cudles son los valores y competencias
gue mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

“Los valores y las competencias gque mas
caracterizan al area de Talento Humano
es la combinacion de nuestra cultura
organizacional y las estrategias que nos
permiten alcanzar |os objetivos.
Considero que el area se destaca por
aplicar los valores de la empatia, el
respeto, la equidad y sobre todo actuar
con transparencia. En cuanto a las
competencias, mantener siempre la
comunicacion efectiva a nivel general,
impulsar de manera positiva el liderazgo
con el objetivo de inspirar y motivar y
siempre estar dispuestos a |Ia
adaptabilidad y a la gestion del cambio.”

¢Cual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

“El desafio mas grande que he tenido que

enfrentar desde gue hago parte del area

es demostrarme a mi misma que Iqs
suefios y los objetivos se deben alcanzar.

. o Blntmas estioitegits IanspoTEnEIY craeiaIehts EalsiEnel diaro

El superarme como profesional y obtener
mi titulo como especialista me permiten
estar enfocada en el desarrollo de mis
funciones, ya gue cada dia es un
nuevo reto.”

:¢Qué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

“Las cualidades que debe tener alguien
que pertenece al area del Talento
Humano es la mezcla de un enfoque
Drganizacmnal basado en el trabajo en
equipo, la constancia y la actitud de
serviciotanto para el -::liente mternc: cm‘nn
para el cliente externo.”

{Qué momento o anécdota te hacen

recordar al Grupo ASD?

“El momento que me hace recordar a

Grupo ASD es ¢l primer dia gue Ingresé
como auxiliar de Gestion Humana, tenia
miedo y a la vez muchas Expectatfwas
Hoy miro hacia atras y al wver mi
crecimiento personal y- F:imfesmnai solo
tengo palabras de agradecimiento.”

PROFESIONAL
EN CONTRATACION
Y SEGURIDAD SOCIAL




AUXILIAR

. Un equipo unido que impulsa resultados con respeto y paciencia.

iCuales son los valores y competencias
gue mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

“El respeto hacia nuestros empleados,
nos caracterizamos siendo el mejor
equipo de trabajo y lograr gue nuestra
empresa tenga buenos resultados.”

ZCual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

‘Lo gue he logrado es volver a vincularme
de nuevo a un emplec y en el area me he
enfrentado a interactuar con los clientes.”

T

JANTERACTUAR PARA. CONECTAR..

iQué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

“Una cualidad que debe tener un
empleado es tener paciencia.”

cQué momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

“Me acuerdo cuando me eligieron para
trabajar en ASD.”
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¢Cudles son los valores y competencias
gue mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

El valor gue define la esencia de Gestion
Humana es el respeto, entendido como el
compromiso de reconocer |la dignidad de
cada persona y promover relaciones
laborales basadas en el trato justo,
humano vy transparente. Quienes
nacemos parte de esta area tenemos |a
responsabilidad de llevar ese estandarte,
garantizando  experiencias laborales
construidas desde la confianza vy el
reconocimiento del otro.

A este valor se suman la empatia, que nos
permite comprender las necesidades de
las personas; la equidad e inclusién, como
base para generar oportunidades sin
sesgos ni distinciones, y |la orientacion al
servicio, que nos Invita a brindar un
acompanamiento cercano y humanao.

Frente a |las competencias, destacan la
gestion de relaciones, la resolucion de
conflictos y |la adaptabilidad e innovacion,

capacidades que permiten transformar

desafios en oportunidades y construir
entornos laborales mas solidos, humanos
vy sostenibles.

. Nuestra labor no es administrar procesos, es impactar vidas de forma positiva.

:Cual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

Uno de los desafios mas grandes ha sido
comprender y gestionar las diferentes
realidades humanas que hacen parte de
una organizacion. Trabajar en Gestion
Humana permite entender gue detras de
cada trabajador existe una historia, una
familia, suefos por cumplir, necesidades
y, @en muchos casos, situaciones
personales complejas que no siempre
son visibles.

El retova mas alla de gestionar procesos o
tomar decisiones; im’plrca enﬁﬂﬁtrar el
sensibilidad hurnana brlndanr:lo apaym
escucha y orientaciéon en mMmomentos
donde las personas necesitan sentirse
acompanadas, Esta experiencia me ha
ensefado que Gestlon Humana no mlu
administra personas, sino que tiene la
oportunidad de generar un impacto
positivo.en la vida de quienes hacen parte
de la organizacion.

:{Qué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

DIRECTOR

DE GESTION
HUMANA

Una de las cualidades mas importantes
para alguien que trabaja en el Area de
Talento Humano es la pasion por trabajar
con personas. Mas alla de gestionar
procesos, implica tener la capacidad de
conectar con los demas, comprender sus
expectativas y reconocer el potencial que
cada persona aporta.

¢Queé momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

Uno de los momentos que mas me hace
- recordar a GRUPO ASD fueron los
procesos en |los que tuve la oportunidad
de apoyar la gestion de reclamacion de
indemnizaciones para personas victimas
de desastres naturales. Ver de cerca
realidades dificiles y tener la posibilidad
cde aportar, desde nuestro trabajo, una
ayuda a personas dgue atravesaban
situaciones tan complejas fue una
experiencia que me marco
profundamente y que me enseno el valor
humano gue existe detras de cada labor.

LLERMO
4 BERNAL
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El motor estratégico que equilibra el bienestar con la productividad.
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Minombrees Martha Lucia Vargas y soy la
Coordinadora de Gestion Humana. Llevo
un ano largo en la organizacion, un
tiempo de constante evolucion donde
todos los dias aprendo algo nuevo.

¢Cuales son los valores y competencias
que mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

Nos caracterizan la empatia activa y la
coherencia. No solo escuchamos, sino
gue buscamos comprender a las
personas para actuar con justicia.
En competencias, destaco nuestra
adaptabilidad y vision estratégica: somos
el motor gue equilibra el bienestar de los
colaboradores con la productividad de |a
compania, trabajando con el corazoén
pero con absoluto rigor técnico.

Z2Cual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

En lo personal, ha sido un gran reto de
desaprendizaje y humildad. Tras muchos
anos de estar en cargos de direccion y
torma de decisiones, pasar a un rol de
apoyo transversal —donde s1go
directrices en lugar de dictarlas — ha sido
un desafio mayusculo. Sin embargo, ha
resultado ser una experiencia
profundamente enriquecedora; me ha

me ha demostrado gue se puede agregar

un valor inmenso, guiar y transformar
desde cualquier lugar de la estructura
organizacional.

iQué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

La cualidad indispensable es |Ia
ecuanimidad y una altisima tolerancia a
la frustracion. En Gestion Humana
mediamos constantemente entre Ia
norma y la expectativa, y las cosas no
siempre salen como se planean.
Se necesita una mente muy templada
para no engancharse con el conflicto,
entender las realidades del otro con
sensibilidad, y ser ese puerto seguro y
objetivo que |a organizacion necesita en
momentos de crisis.

cQué momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

El dia a dia de nuestro Semillero de
Liderazgo. Ver el proceso de |os jovenes
aprendices en nuestros talleres
semanales me llena de orgullo. Esa
sinergia, donde puedo entregar mi
experiencia acumulada (v la de otros
formadores) y verla transformada en
herramientas de vida para Jas nuevas
generaciones, refleja la verdadera esencia
de ASD: una empresa gque cree en el
talento y construye pais.
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¢Cuadles son los valores y competencias
que mas caracterizan al Area de Talento
Humano?

Sin duda alguna, la cultura COPA nos
recuerda una habilidad fundamental del

ser humano, una herramienta ©
competencia iImprescindible para
trabajar en la Direccion de Gestion

Humana: La actitud. Apropiarla e
interiorizarla es solo el principio.
Convertirla en respeto, en solidaridaq,
en vocacion de servicio, en atencioén al
cliente es la verdadera habilidad. En
Cestion Humana nos caracterizamos por
colocarnos en el lugar del otro, por ser
oportunos en las respuestas, por ser unos
dinamizadores que garantizan el flujo de
colaboradores dentro de la organizacion.
No solo vincular personas, sino realizar un
seguimiento constante para garantizar su
estancia y estabilidad en el Grupo ASD,
fidelizandolos a diario.

:{Cual ha sido el desafio mas grande que
has tenido que enfrentar desde que
haces parte del Area?

Cambiar la cultura de l|a organizacion
frente a las capacitaciones y formaciones.
Desde Presidencia siempre se ha emitido
la directriz de formarnos, del aprendizaje
continuo, de no quedarnos con lo que
sabemos, y en cabeza del drea de

Capacitacion, sumamos esfuerzos diarios
por llevar a todos nuestros colaboradores
la mayor cantidad de herramientas,
opciones y plataformas, que les permitan
estudiar con facilidad, ajustando tiempos
vy metodologias que no repercutan en su
labor. Somos ambiciosos y siempre
queremos mas. Queremos que |os
iIndicadores de gestion sean grandes, que
reflejen el resultado de |a buena labor de
un grupo que se ha consolidado en: los
ultimos anos, en pro de toda |a
familia ASD.

:Qué cualidad debe tener alguien que
trabaja en el Area de Talento Humano?

La empatia, esa habilidad de comprender
las necesidades, emociones y situaciones
de otras personas. La empatia ya no solo
es una competencia blanda en el munda
actual, también es una campetencia
estratégica en frentes coma la innovacion
o las metodologias agiles. Sus resultados
son tan exitosos enla vida laboral ,que nos
lleva a replantear la forma en que
entendemos al otroc, en como nos
comunicamos y brindamos nuestra
ayuda. Mas alld de solidarizarnos por
obligacion o por cumplif con nuestra
labaor, es la vocacion de servir sin esperar
nada a cambio, y eso solo se logra
entendiendo las necesidades de
los demas. '

. e T Y COORDINADOR

- CAPACITACION
BIENESTAR
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cQuée momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

Puedo decir gue I|la anécdota mas
particular y hasta nostalgica, se remonta
a hace 16 anos. Un viernes 28 de mayo
llegue a casa contento porgque habia
firmado un contrato laboral por partida
doble: habia firmado como auxiliar de
mesa de control y también me vincularon
para participar en las elecciones
presidenciales como presidente el
domingo siguiente. Tenia muchas dudas
e incertidumbre, no tenia mucha claridad
de |lo gue debia hacer alli, Gnicamente me
mencionaron que debia recibir unas
llamadas y qgue me dictarian unos votos.
Es inevitable pensar que era algo nuevo y
extrano, pero sin darme cuenta, abri la
puerta para participar en un proceso
electoral tan importante como ese, y gue
despueés de 16 anos, sigo firme en cada
oportunidad gue tengo para aportar
desde mi experiencia o rol. Era casi un
nino, un adolescente que empezaba un
largo camino de aprendizajes y muchas
experiencias, de personas gratas gue aun
llevo en mi memoria.
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PROFESIONAL

DE CAPACITACION
Y BIENESTAR

.Cuiles son los valores y competencias
que mas caracterizan al drea de Gestion
Humana?

Considero que los valores que mas nos

representan son la empatia, el respeto, la
las

confianza y el compromiso con
personas. A lo largo de mi experiencia he
aprendido que nuestro trabajo va mucho
mas alla de actividades © procesos;

tenemos la oportunidad de acompanar a
diferentes
momentos de su vida laboral e incluso
orfentarlos vy

los colaboradores en

personal, escucharlos,
brindarles apoyo cuando lo necesitan.

En cuanto a las competencias, destacaria
enequipoyla

la escucha activa, el trabajo e
capacidad de adaptarnos a los cambios.

2. ;Cual ha sido el desafio mas grande
que has tenido que enfrentar desde

gue haces parte del area?

Uno de los mayores desafios ha sido

lograr que, a pesar de ser una
organizacién  tan grande, cada
colaborador se sienta escuchado,

acompafiado y valorado. Todos tenemﬂs
necesidades, expectativas y realidades

diferentes, por lo que constantemente

busco la mejor manera de generar

Sin  duda,
Considero gue disfrutar ayudar a los

'algmen (o}
satisfaccion en aportar al crecimiento de

espacios que aporten al
desarrollo de |las personas.

bienestar vy

Esta experiencia me ha permitido

entender que, muchas veces, los
peguenos gestos hacen una gran
diferencia. Una conversacion, una

orientacion o simplemente dedlcar
tiempo para escuchar pueden tener un
Impacto muy positivo, ¥ e€so me ha

ayudado a crecer tanto profesional como

personalmente.

3. ¢Que cualidad debe tener alguien

que trabaja en el area de Gestion
Humana?

la wvocacion de servicio.

demas, estar dispuesto a orientar cuando
necesita Yy encontrar

otras personas es fundamental para

trabajar en esta area.

Pero tan importante como eso, es

saber conectar con las personas y actuar
siempre con ética,

responsabilidad vy
en
ser

objetividad, especialmente
situaciones que pueden
emocionalmente retadoras.

Nuestra esencia es escuchar, acompanar y servira las personas.

cQué momento o anécdota te hacen
recordar al Grupo ASD?

Mas que un momento especifico, Grupo
ASD me recuerda una historia de
crecimiento. Llegué hace cuatro ahos
como aprendiz SENA y hoy tengo la
oportunidad de desempenarme como
Profesional de Capacitacion y Bienestar.
Mirar hacia atras y ver todo lo que he
aprendido, los retos que he superado y la
conflanza que han depositado en mi me
llena de orgullo y gratitud. Por eso, cada
vez que veo a un colaborador iniciar un
nuevo proceso © alcanzar una meta,
inevitablemente recuerdo mi propio
camino dentro de la organizacion.

También guardo con mucho carino esos
momentos en los que puedo ver el

impacto de nuestro trabajo en las
personas, ya sea durante una
capacitacion o©o una actividad de

bienestar. Ver el entusiasmo, el sentido de
pertenencia o simplemente una sonrisa
es algo que me motiva profundamente v
me recuerda la esencia de“Grupo ASD:
una organizacion que no solo trabaja por

resultados, sino que cree en las personas, &
valora su aporte y promueve suU
crecimiento y bienestar.
|
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que debes VISII'.CII' al menos
unu vez en la vida
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Colombia es un pais que sorprende fnclusn a quienes -_: :
creen conocerlo bien. Mas alld de los destinos
tradicionales,; existe una Colombia secreta, intacta y
profundamente auténtica: lugares que no siempre
aparecen en los primeros resultados de busquedaq, pero
gue guardan paisdjes unicos, historias ancestrales y
experiencias transformadoras.

En Grupo ASD creemos que descubrir huevads rutas
también es una forma de ampliar la mirada. Por eso, te
invitamos a conocer cinco joyas ocultas de Colombigq,
destinos poco explorados que merecen ser vistos, vividos
y protegidos. Y& ~
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CE R Ros DE Un encuentro sagrado entre la selva y el cielo

En el corazdn de la Amazonia colombiana se elevan tres monolitos imponentes:

Mavecure, Pajarito y IMono. E€stos cerros de roca ancestral emergen sobre el rio
Inirida como guardianes silenciosos de la selva.

N - S § 79 ¥ S B 7 Mds que un paisaje, IMavecure es una experiencia espiritual. Las comunidades
BN N | "y EPPFPPr Indigenas consideran este lugar sagrado, uienes lo visitan sienten una
*_E-_ - B ‘h — — - I lll - - E - " P ® #
1._:;“:3;-‘ e - conexion profunda con la naturaleza. EL amanecer visto desde la cima, rodeado
y de niebla y silencio, es una imagen gque se queda para siempre.
\
\ Ideal para: vigjeros conscientes, amantes de la naturaleza y la fotografia.
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Donde la selva esconde arte milendrio

Este destino ha empezado d revelarse al pais como una de las grandes sorpresas
del turismo colombiano. En San José del Guaviare, la selva guardd secretos de
miles de afios: pinturas rupestres, formaciones rocosas como Puerta de Orién y
rios de aguas cristalinas como Cano Sabana.

Aqui, la historia precolombina y la biodiversidad conviven en un entorno adn
poco intervenido, ofreciendo una experiencia unica entre cultura, aventura y
reconciliacion con el territorio.

Ideal para: exploradores culturales y amantes del turismo de naturaleza.

| SAN JOSE DEL* -




El lujo de lo simple frente al Pacifico

Lejos del turismo masivo, Nuqui es una joya del Pacifico colombiano donde el
verdadero lujo es la desconexidon. Selva exuberante, playas virgenes Y und
biodiversidad marina impresionante hacen de este lugar un refugio natural.

Entre julio y octubre, las ballenas jorobadas llegan muy cerca de la costq,
regalando uno de los espectdculos naturales mas emocionantes del pais. Aqui no
hay grandes hoteles, pero si experiencias auténticas, gastronomia local y
comunidades que cuidan su entorno.

Ideal para: quienes buscan bienestar, naturaleza y turismo sostenible.
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Historiq, tradicion y pdisdjes andinos intactos

Considerado uno de los pueblos mds bellos de Colombia, Mongui sigue siendo
un tesoro poco explorado. Calles empedradas, drguitectura colonial
perfectamente conservada y una vistd privilegiada del Paramo de Ocetq, uno de —
los mds hermosos del mundo. s M B

Ademads de su riqueza natural, Mongui es cund de artesanos del baldn cosido a -
mano, una tradicion que combina identidad, historia y orgullo local.

Ideal para: vigjeros tranquilos, amantes de la historia y el turismo rural.
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Un paraiso donde la selva se encuentra con el mar

Aungue menos conocida gque otros destinos del Caribe, Bahia Sclane ofrece una
experiencia salvaje y auténtica. Sus playas de arend oscurd, cascadas que
desembocan en el océano y una fauna impresionante lad convierten en un destino
inolvidable.

€s un lugar para caminar sin prisa, escuchar la lluvia sobre la selva y entender
que la belleza también esta en lo indémito.

Ideal para: viajeros aventureros y amantes de destinos no convencionales. R
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Estas joyas ocultas nos recuerdan que Colombia no solo se visitq,
se descubre. Cada rincon guarda historias, paisajes y culturas que
merecen ser valoradas y compartidas con respeto.

En Grupo ASD, creemos gque dsi como conectamos territorios,
personds y servicios, tambien es importante visibilizar la rigueza de
nuestro pais y promover una mirada mdadas amplia de lo que
Colombia tiene para ofrecer.
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:Te animas a
descubrir la Colombia
que pocos conocen?




SIFICADOS
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En Grupo ASD sabemos que detras de cada colaborador hay historias, talentos y suefios
en marcha. Este espacio reune esos emprendimientos gue nacen de nuestra gente,
creando oportunidades para apoyar, descubrir y crecer juntos como comunicad.
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DREAMING HANDS
BY VALE BERNAL

Tejidos de figuras en crochet (amigurumis) y
pinturas de paisaje en lienzo

Datas do Contacto

Marilyn Gonzales

MARANATHA

Somos una tienda en linea guiados por la
palabra Dios vy con el propésito de vestir a las
personas de una forma diferente, con disehos

personalizados

Datos do Contacto

Marilyn Gonzales

@ @maranathadcp
‘D Q 3202329228

@dreaminghandsbyvale
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Kura es una tienda de moda deportiva v urbana
para hombres y mujeres en Bogota. Ofrecemos una
curaduria directa de prendas versatiles, sin
complicaciones y listas para usar, enfocadas en
quienes buscan calidad y un look impecable en el
entorno urbano.

Datas de Contacts

Andrés Riano

@kura_bog Q 322 4041965

.

POSTRES EC \%

TPosires ZC

poabress en2ll

Mi emprendimiento se basa en ofrecer cheescakes
artesanales con ingredientes frescos y previamente
selecionados, pensados para aquellos clientes que
buscan un expericiencia diferente, elegante y

casera.

Datas do Contacty
Erika Cobos
@postress_ec20 Q\ 350 7306813




SIguenos en
todas nuestras
redes soclales!

f ¥ 1n O / @grupoasdsas
www.grupoasd.com

‘Unete a nuestro
canal de WhatsApp
y recibe noticias,

recordatorios y
actualizaciones
exclusivas al instante!




